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I. Общие положения

1.1. Автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики», далее именуемое «Институт», создано в соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 17 января 2011года № 3-р «О создании автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики».

	Полное наименование Института - автономное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики».


Сокращенное наименование Института - АОУ ДПО ИПК и ПРО УР.

Наименование Института на удмуртском языке - «Удмурт Элькунысь тодон-валан сётон удысын ужасьёслэсь быгатонлыксэс будэтонъя но выльдонъя институт» удысужын ватсаса тодон-валан сётонъя аскивалтüсь дышетон ужъюрт.

Институт является правопреемником государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики». 
1.2. Институт является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Института является Удмуртская Республика.

Функции и полномочия Учредителя Института от имени Удмуртской Республики   в   соответствии   с   распоряжением   Правительства Удмуртской Республики от 17 января 2011года № 3-р «О создании автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики» осуществляет Министерство образования и науки Удмуртской Республики, далее именуемое «Учредитель».

Местонахождение Учредителя: 426051, Удмуртская Республика, г.Ижевск, ул.М.Горького, 73.

1.4. Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, договором с Учредителем, а также настоящим Уставом.
1.5. Институт является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, штамп, бланки, открывает банковские счета в кредитных организациях или лицевые счета в органах казначейства в установленном законом порядке. Учредитель Учреждения вправе заключить соглашение об открытии Учреждению лицевого счета в Управлении казначейского исполнения бюджета Министерства финансов Удмуртской Республики.

1.6. Институт считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. Институт от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством.

1.8. Институт отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Институтом собственником имущества или приобретенного Институтом за счет средств, выделенных собственником имущества Института на приобретение такого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Института.

1.9. Институт обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Института, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Института;

3) решение о создании Института;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Института;

5) положения о филиалах, представительствах Института;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Института;

7) годовая бухгалтерская отчетность Института;

8) сведения о проведенных в отношении Института контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

1.10. Местонахождение Института: 426009, Удмуртская Республика, г.Ижевск, ул.Ухтомского, 25.

Почтовый адрес: 426009, Удмуртская Республика, г.Ижевск, ул.Ухтомского, 25.

1.11. Имущество Института находится в собственности Удмуртской Республики.

1.12. Имущественные и неимущественные права Института подлежат защите в соответствии с законодательством.

1.13. Институт самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Взаимодействие Института с другими организациями и физическими лицами во всех сферах деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Институт руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, государственными заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Институтом.

1.14. Институт вправе в установленном порядке создавать филиалы и (или) открывать представительства по согласованию с Учредителем.

Филиалы и представительства Института являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами.

Положения о филиалах и представительствах Института утверждаются Институтом. Имущество филиала и представительства учитывается на балансе Института. Руководители филиала и представительства назначаются Институтом и действуют от имени Института на основании доверенности, выданной руководителем Института. Институт несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.
На момент регистрации Устава Институт филиалов и представительств не имеет.

1.15. Право Института на ведение образовательной деятельности возникает у Института  с момента получения лицензии и прекращается по истечении ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.16. Институт имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации.

1.17.  Институт проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.18. В Институте не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).   
II. Цели, предмет и виды деятельности Института 
2.1. Институт создан для выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного профессионального образования; научно-методического обеспечения приоритетных направлений модернизации региональной системы образования.
2.2. Предметом деятельности Института является реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования, научно-методическое сопровождение инновационных процессов и формирование системы мониторинга результативности деятельности региональной системы образования. 
2.3. Целью деятельности Института является повышение уровня профессиональных, правовых, информационных, коммуникативных, управленческих компетенций руководящих работников и специалистов по профилю деятельности Института, в том числе создание условий для внедрения и адаптации современного содержания образовательной деятельности в учреждениях образования региона на основе государственных образовательных стандартов. 

2.4. Для достижения поставленной цели Институт решает следующие задачи:
1)  организация и проведение курсов повышения квалификации и профессиональной      переподготовки  руководящих работников и  специалистов  по профилю деятельности Института;
2) удовлетворение потребностей руководящих работников и специалистов в получении новых профессиональных знаний и навыков, включая передовой отечественный и зарубежный опыт, совершенствование их деловых качеств, подготовка к выполнению новых трудовых функций;  
3) изучение, обобщение и внедрение передового педагогического и управленческого опыта в области образовательной деятельности;

4) организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ,  консультационной деятельности;

5)  обеспечение возможности непрерывного получения образования в течение всей жизни с целью постоянной адаптации личности к меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной сферы, а также удовлетворения её индивидуальных образовательных потребностей;

6) научно-методическая экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю профессиональных интересов сотрудников Института;
7) развитие и укрепление связей с российскими и зарубежными учебными заведениями и другими организациями и учреждениями.
2.5. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Института Учредитель формирует и утверждает в порядке, предусмотренном законодательством, государственные задания для Института.

Институт осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.6. Для достижения поставленной цели Институт осуществляет следующие основные виды деятельности, финансируемые за счет средств бюджета Удмуртской Республики:
- учебная (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка, обучение в аспирантуре, соискательство);
- учебно-методическая, в том числе реализация образовательных программ в области информационных технологий, организация и проведение консультативной и экспертной работы по совершен​ствованию учебного процесса, организационно-методической работы,  обобщение  передового  педагогического опыта,  освещение  новых достижений  в 
области педагогической теории и практики, новых образовательных технологий и программ;

- научно-методическая, в том числе организация и проведение научно-методической и экспериментальной деятельности, разработка  и реализация теоретико-методологических аспектов развития национального образования в Удмуртской Республике, организация и проведение  международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских конференций, семинаров, мастер-классов, выставок, форумов, круглых столов, разработка и экспертиза авторских учебных программ и учебно-программной документации;

- научно-исследовательская;

- организационно-методическая;
- научно-методическое и организационное сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников;  

-  научно-методическое и организационное сопровождение работы с талантливыми  детьми;
- научно-методическое и организационное сопровождение федеральных и региональных программ, проектов, конкурсов;

- организационно-технологическая и информационная поддержка проведения мониторинговых исследований в сфере образования.
2.7. Кроме государственных заданий Учредителя и обязательств, Институт по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях и в порядке, установленном федеральными законами.

Институт вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Института.

2.8. Институт вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
1) выполнение практико-ориентированных научно-исследовательских работ по актуальным проблемам развития образования в Удмуртской Республике;
2) методическое сопровождение процедур по лицензированию и государственной аккредитации образовательных учреждений; 
3) выполнение научно-исследовательских работ и оказание услуг по государственным контрактам, грантам или договорам с физическими или юридическими лицами;

4) издание и реализация печатной продукции, разработка и реализация программной продукции учебных фильмов, слайдов, компьютерных программ, электронных учебников и других учебно-методических материалов, способствующих повышению качества подготовки специалистов;
5) осуществление издательско-полиграфической деятельности;

6) консультационная, маркетинговая, рекламная и информационная деятельность;
7) организация диагностических исследований;
8) координация работы муниципальных методических служб по приоритетным направлениям развития образования;

9) организация и проведение культурно-массовых мероприятий, ярмарок, аукционов и других мероприятий; 
10) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

11) услуги учебно-производственных мастерских;

12) оказание услуг по ремонту техники;

13) оказание услуг в сфере бытового обслуживания населения;
14) оказание услуг по предоставлению мест проживания; 

15) издание средств массовой информации, связанных с образованием, наукой и культурой;

16) предоставление в аренду территории, помещений, оборудования и иного имущества Института;

17)  услуги общественного питания;

18)  услуги автомобильного транспорта;

19) услуги  по  розничной  торговле   оборудованием   для   офисов, канцелярскими    принадлежностями,    книгами    и    газетами, фотопринадлежностями;
20) услуги по специализированной розничной торговле непродовольственными товарами.
Порядок осуществления приносящей доход деятельности регулируется локальным правовым актом Института.

Институт вправе осуществлять следующие виды платных дополнительных образовательных услуг:
1) образовательные услуги по программам подготовки абитуриентов;

2) обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, организация занятий с обучающимися с углубленным изучением предметов, организация занятий в различных спортивных секциях и в кружках по интересам, и другие услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и Федеральными государственными образовательными стандартами.
Порядок оказания  платных дополнительных образовательных услуг регулируется локальным правовым актом Института.

Указанные работы (услуги) Институт выполняет (оказывает) для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Удмуртской Республики.  

2.9. Институт не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Право Института осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Института с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
III. Имущество Института
3.1. Имущество Института находится в собственности Удмуртской Республики и закрепляется за Институтом на праве оперативного управления.

Продукция, доходы и плоды от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Института, а также имущество, приобретенное Институтом по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Института.

Земельный участок, необходимый для выполнения Институтом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Институт без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Институтом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем по согласованию  с  Министерством  имущественных  отношений  Удмуртской    Республики 
(далее - Министерство) одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Институтом.

3.3. Согласование сделок Института по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем по согласованию с Министерством.

Согласование сделок Института в отношении недвижимого имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды), закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, стоимость которого, определенная в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 5 миллионов рублей, вкладов (долей) Института в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ или товариществ, принадлежащих Институту акций, стоимость которых, определенная в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 5 миллионов рублей, осуществляется Правительством Удмуртской Республики.

3.4. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Институт вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

3.5. Крупная сделка может быть совершена Институтом только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Института.

3.6. Институт вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

3.7. Сделка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена Институтом только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Института.

Решения об одобрении сделок с участием Института, в совершении которых имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете Института (далее - Наблюдательный совет), принимает Учредитель.

3.8. Источниками формирования имущества Института являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Институтом Министерством, либо в случаях, предусмотренных законодательством, Учредителем;

2) субсидии из бюджета Удмуртской Республики;

3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

4) иные источники, не запрещенные законодательством.

3.9. Имущество и средства Института отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Институтом или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.10. Средства от приносящей доход деятельности, средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Института и учитываются на балансе отдельно. Собственник имущества Института не имеет права на получение доходов от осуществления Институтом деятельности и использования закрепленного за Институтом имущества.

3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Министерство.

IV. Права и обязанности Института 
4.1. Для выполнения уставных целей Институт имеет право в порядке, установленном законодательством:

1) создавать филиалы, представительства по согласованию с Учредителем;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Института, изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и представительств Института по согласованию с Учредителем;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Института;

5) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

6) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

7) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и законодательством.

4.2. Институт обязан:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться государственным заданием, утвержденным Учредителем;

3) осуществлять выполнение государственного задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в бюджете Удмуртской Республики на финансовое обеспечение выполнения Институтом государственного задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Института  заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

6) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

7) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством. Представлять Учредителю отчеты об использовании субсидий из бюджета Удмуртской Республики и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

8) ежегодно в установленном порядке представлять в Министерство сведения о закрепленном за ним имуществе;

9) принимать необходимые меры по защите работников Института от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

10) создавать необходимые условия работникам Института для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя Института и работников Института  способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

11) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

12) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Института в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

13) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

14) при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

15) реализовывать решения Наблюдательного совета;

16) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

V. Полномочия Учредителя 
5.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия:

1) утверждает устав Института, а также вносимые в него изменения с учетом предложений Министерства по вопросам распоряжения имуществом, закрепленным за Институтом на праве оперативного управления, и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Институту из бюджета Удмуртской Республики на приобретение такого имущества;

2) назначает руководителя Института и прекращает его полномочия;

3) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Института по согласованию с Министерством; 
4) формирует Наблюдательный совет, требует созыва заседаний Наблюдательного совета, вносит предложения на рассмотрение Наблюдательного совета;

5) формирует и утверждает государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Института;

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения Институтом государственного задания;

7) вносит в Министерство предложения о закреплении за Институтом на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности Удмуртской Республики;

8) по согласованию с Министерством определяет перечень и виды особо ценного движимого имущества, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления или приобретенного Институтом за счет средств, выделенных ему из бюджета Удмуртской Республики на приобретение такого имущества;

9) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Института и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

10) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Института;

11) вносит в Министерство предложения, а в случаях, предусмотренных законодательством Удмуртской Республики, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Институтом;

12) по согласованию с Министерством дает Институту согласие на совершение Институтом сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Институтом на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств бюджета Удмуртской Республики недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества за исключением случаев, когда согласование указанных сделок осуществляется Правительством Удмуртской Республики;

13) дает согласие на внесение Институтом денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или на передачу иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

14) принимает решения об одобрении сделок с участием Института, в совершении которых имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете;

15) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Института в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

16) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Института и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Института  условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Института просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

17) осуществляет контроль за деятельностью Института;

18) рассматривает предложения руководителя Института о создании и ликвидации филиалов Института, об открытии и о закрытии его представительств, дает Институту согласие на создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие его представительств; уведомляет Министерство о принятом решении в течение 5 дней со дня его принятия;

19) разрабатывает и вносит на рассмотрение Правительства Удмуртской Республики совместно с Министерством предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Института; по поручению Правительства Удмуртской Республики осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Института;

20) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

VI. Полномочия Министерства

6.1. Министерство от имени Удмуртской Республики осуществляет следующие полномочия в отношении Института:

1) согласовывает устав Института и вносимые в него изменения;

2) согласовывает заключение, изменение, расторжение трудового договора с руководителем Института;

3) закрепляет в соответствии с законодательством за Институтом на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности Удмуртской Республики;

4) по предложению Учредителя или по собственной инициативе принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Институтом;

5) осуществляет контроль за использованием Институтом объектов собственности Удмуртской Республики;

6) согласовывает решения Учредителя об определении видов и перечня особо ценного движимого имущества Института;

7) согласовывает совместно с Учредителем совершение Институтом сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Институтом на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств бюджета Удмуртской Республики недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, за исключением сделок Института, согласование которых в соответствии с законодательством и настоящим Уставом осуществляет Правительство Удмуртской Республики;

8) вносит совместно с Учредителем на рассмотрение Правительства Удмуртской Республики предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Института; по поручению Правительства Удмуртской Республики осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Института, в частности принимает в пределах своей компетенции участие в работе реорганизационных и ликвидационных комиссий, осуществляет распоряжение имуществом Института, оставшимся после его ликвидации, утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством;

9) в порядке, установленном законодательством, распоряжается имуществом Института, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Института, передаваемым ликвидационной комиссией;

10) истребует сведения об имуществе Института для учета и ведения Реестра государственного имущества Удмуртской Республики, а также бухгалтерскую отчетность Института;

11) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.

VII. Управление Институтом
7.1. Органами управления Института являются Наблюдательный совет, руководитель Института, конференция (общее собрание) трудового коллектива Института, Совет трудового коллектива Института, Ученый Совет Института, иные органы управления, создаваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Наблюдательный совет

7.2.1. Наблюдательный совет создается в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета входят представители исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, представители общественности, представители работников Института.

7.2.2. Общее количество представителей исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа представителей исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики составляют представители Учредителя. Количество представителей работников Института не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

7.2.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
7.2.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

7.2.5. Руководитель Института и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Руководитель Института участвует в заседаниях Наблюдательного совета Института с правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7.2.6. Институт не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

7.2.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

7.2.8. Помимо случаев, установленных пунктом 7.2.7 настоящего Устава, полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем исполнительного органа государственной власти Удмуртской Республики на основании служебного контракта:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения служебного контракта;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного исполнительного органа государственной власти Удмуртской Республики.

7.2.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

7.2.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.2.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

7.2.12. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается член Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.2.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.2.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения заседания.

7.2.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

7.2.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

7.2.17. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Института.

7.2.18. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Института обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

7.2.19. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или руководителя Института о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Института о создании и ликвидации филиалов Института, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Института о реорганизации Института или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Института об изъятии имущества, закрепленного за Институтом на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Института об участии Института  в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Института;

7) по представлению руководителя Института проекты отчетов о деятельности Института и об использовании закрепленного за ним имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Института;

8) предложения руководителя Института о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Институт не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Института о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Института о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Института о выборе кредитных организаций, в которых Институт может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Института и утверждения аудиторской организации.

7.2.20. По вопросам, указанным в подпунктах 1- 4 и 8 пункта 7.2.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

7.2.21. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 7.2.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 7.2.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Института принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

7.2.22. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 7.2.19 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

7.2.23. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 7.2.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Института. 
7.2.24. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 7.2.19 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.2.25. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 7.2.19 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.2.26. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 7.2.19 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, предусмотренном законодательством.

7.2.27. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.2.28. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Института.

7.2.29. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

7.2.30. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

7.2.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

7.2.32. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при рассмотрении предложений руководителя Института о совершении Институтом крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

7.2.33. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

7.2.34. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в месячный срок после создания Института по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в месячный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Института.
7.3. Руководитель Института 
7.3.1. К компетенции руководителя Института относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Института, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

7.3.2. Руководитель Института осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем Института срочного трудового договора, согласованного с Министерством. Трудовой договор заключается Учредителем с руководителем Института на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок трудового договора не может превышать одного года.

7.3.3. Руководитель Института (далее – ректор) подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету. Ректор участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

7.3.4. Ректор:

- осуществляет текущее руководство деятельностью Института, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного Совета или иных органов Института;

- действует от имени Института без доверенности, представляет его интересы;
- совершает любые предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом сделки и иные юридические действия;

- представляет годовую бухгалтерскую отчетность Института Наблюдательному совету для утверждения; 
- утверждает штатное расписание и структуру Института;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Института;
- утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Института, обязательные для исполнения работниками и слушателями;

- издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Института;

- выдает доверенности;

- открывает банковские счета в кредитных организациях или лицевые счета в органах казначейства в установленном законом порядке;
- распоряжается имуществом и средствами Института в установленном законодательством порядке;
- определяет трудовые обязанности и ответственность своих заместителей и других должностных лиц Института;
- принимает на работу, заключает трудовые договоры, увольняет работников Института, осуществляет иные права работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 
- организует работу структурных подразделений Института;
- принимает решения о поощрении работников Института и наложении на них дисциплинарных взысканий;
- утверждает учебную нагрузку;
- отвечает за выполнение решений Ученого Совета Института;
- имеет право делегировать осуществление отдельных полномочий своим заместителям и другим работникам Института;
- осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Института. 
7.3.5. Ректор несет ответственность перед Правительством Удмуртской Республики, Учредителем и Министерством в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором.

Ректор несет ответственность за выполнение государственного задания, утвержденного Учредителем.

Ректор несет перед Институтом ответственность в размере убытков, причиненных Институту в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.3.6. Ректор назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители ректора действуют от имени Института, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми Ректором.
7.4. Конференция (общее собрание) трудового коллектива Института

7.4.1. К компетенции конференции (общего собрания) трудового коллектива Института (далее – конференция (общее собрание)) относится:

- рассмотрение устава Института, дополнений и изменений к нему;
- принятие коллективного договора;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Института;
- избрание членов Совета трудового коллектива Института;
- рассмотрение иных вопросов, отнесенных действующим законодательством, настоящим Уставом, локальным правовым актом Института, к компетенции конференции (общего собрания) трудового коллектива Института.
7.4.5. Конференция (общее собрание) созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
7.4.6. Порядок организации и проведения конференции (общего собрания) регулируется соответствующим локальным правовым актом Института.
7.5. Совет трудового коллектива Института 
7.5.1. Совет трудового коллектива Института является выборным представительным органом работников Института.

7.5.2. К компетенции Совета трудового коллектива Института относится:
- ведение коллективных переговоров, заключение и подписание коллективного договора, контроль за его исполнением;

- защита прав и интересов работников, контроль за соблюдением трудового законодательства в Институте;

- участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- согласование кандидатур представителей структурных подразделений Института для включения в состав Ученого совета Института.
7.5.3. Члены Совета трудового коллектива Института избираются на конференции (общем собрании).
7.5.4. Состав Совета трудового коллектива Института утверждается приказом ректора. 

7.5.5. Порядок организации работы, срок полномочий Совета трудового коллектива Института определяется соответствующим локальным правовым актом Института.
7.6. Ученый совет Института

7.6.1.  Ученый совет Института (далее – Ученый совет) является выборным представительным органом Института.
7.6.2. Ученый совет:

- рассматривает и утверждает модели учебно-тематических планов и программ курсов повышения квалификации и переподготовки работников образования; периодически заслушивает отчеты об учебной, учебно-методической, научно-методической и организационно-методической работе Института и его структурных подразделений;

- обсуждает планы научно-исследовательской, методической работы и планы повышения квалификации профессорско-преподавательского и учебно-методического персонала;

- подводит итоги результативности курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, проводимых экспериментов и исследований;

- изменяет, дополняет и утверждает нормы времени для расчета объема учебной нагрузки, выполняемой профессорско-преподавательским персоналом;

- утверждает основные направления научно-исследовательских работ;

- проводит конкурсы на замещение профессорско-преподавательских должностей, выборы заведующих кафедрами в установленном порядке;

- рассматривает дела соискателей ученых званий профессора и доцента и представляет к утверждению в ученом звании профессора и доцента в установленном порядке;

- рассматривает и принимает решения по иным вопросам, отнесенным к компетенции Ученого совета законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальным правовым актом Института.
7.6.3. В состав Ученого совета по должности входят ректор, его заместители, представители структурных подразделений Института, Учредителя. В состав Ученого совета могут входить  представители государственных и муниципальных органов и учреждений,  представители общественности. 
Председателем Ученого совета является ректор.
7.6.4. Состав Ученого совета утверждается приказом ректора. 

7.6.5. Срок полномочий Ученого совета составляет 5 лет. 
7.6.6. Порядок организации работы Ученого совета, проведения его заседаний и принятия решений определяется соответствующим локальным правовым актом Института.
7.7. В Институте могут быть созданы иные органы управления Институтом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 VIII. Права и обязанности участников образовательного процесса
8.1.  Участниками образовательного процесса являются:

- работники Института;

- потребители образовательных услуг Института (далее – потребители).

8.2.   К работникам Института относятся: профессорско-преподавательский персонал, административный персонал, учебно-методический персонал, учебно-вспомогательный персонал, хозяйственно-обслуживающий персонал. Их номенклатура определяется соответствующими положениями о структурных подразделениях, утвержденными приказами ректора Института в пределах штатного расписания. При изменении штатного расписания могут быть предусмотрены другие виды персонала.

8.3.   Должности преподавателей замещаются в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

8.4.   Профессорско-преподавательский персонал формируется как из лиц, занимающих должности профессорско-преподавательского персонала на постоянной основе по срочному и бессрочному трудовому договору, на основе совместительства, на условиях почасовой оплаты (лекторы), так и из лиц, выполняющих преподавательские функции на основе гражданско-правовых договоров.

8.5.   Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в Институте могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и руководители предприятий (объединений), организаций и учреждений, представители федеральных, республиканских государственных органов на условиях совместительства, на основании гражданско-правовых договоров или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики.

8.6. Административный персонал, учебно-методический персонал, учебно-вспомогательный персонал, хозяйственно-обслуживающий персонал принимаются на работу и увольняются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации или по договорам гражданско-правового характера.

8.7.    Работники Института имеют право:

- на повышение профессиональной и педагогической квалификации за счет средств Института (указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между Работником и Институтом;

- избирать и быть избранными в органы управления Института;

- на пользование информационным и методическим фондом Института по согласованию с Ректором, услугами учебных, методических, социально-бытовых и других подразделений;

- на участие в формировании содержания образовательных программ, выборе методов и средств обучения, обеспечивающих высокое качество учебного и научного процесса;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на участие в экспертной и аналитической деятельности по реализации программ и проектов Учредителя, как в рамках выполнения индивидуальных планов, так и на платной основе.

8.8.    Работники Института обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

- строго следовать нормам профессиональной этики;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав слушателей и способствующий успешной реализации образовательных программ и уставных задач Института;

- качественно выполнять возложенные на них обязанности, указанные в должностных инструкциях, договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных и локальных актах.

8.9.   За успехи в учебной, научной, методической и другой деятельности для работников Института устанавливаются различные формы морального и материального поощрения: объявление благодарности, выплата премии, вручение ценного подарка, представление к награждению правительственными и ведомственными наградами и т.п.

8.10. Преподаватели Института пользуются правом на удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.11. Учебная нагрузка для лиц, замещающих в Институте должности профессорско-преподавательского персонала, устанавливается Ученым советом, в зависимости от их квалификации и занимаемой должности.

8.12. Преподаватели Института имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

8.13. Преподаватели Института обязаны участвовать в формировании содержания образовательных программ, и имеют право выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие образовательным потребностям потребителей и обеспечивающие высокое качество учебного и научного процессов.

8.14. Потребители имеют право:

- участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями Института направления, тематику, формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
- пользоваться имеющейся в структурных подразделениях Института нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами других подразделений в порядке, определяемом Уставом Института;

- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях Института свои статьи, тезисы, рефераты, аттестационные работы и другие материалы;  

- обжаловать приказы, распоряжения, действия и бездействия работников Института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.15.  Потребители обязаны:

- соблюдать требования Устава и других локальных актов Института;

- подчиняться правилам, регламентирующим образовательный процесс в Институте;

- выполнять требования образовательных программ по срокам и объемам согласно учебному плану;

- бережно относиться к имуществу Института;

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила внутреннего трудового распорядка Института;

- посещать занятия без пропусков согласно установленным в Институте формам проведения занятий;

- выполнять условия заключенных с Институтом договоров.

IX. Образовательная и научная деятельность Института
9.1.  Институт реализует следующие виды дополнительного профессионального образования:

- повышение квалификации;

- стажировка;

- профессиональная переподготовка.

9.2. Повышение квалификации
9.2.1. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

9.2.2. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

- краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства, которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или защитой реферата;

- тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения; 

- длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в Институте для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.

9.3. Стажировка

9.3.1. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. 
Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков, необходимых для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.

9.3.2. Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, так и одним из разделов учебного плана при повышении квалификации и переподготовке специалистов.

9.4.  Профессиональная переподготовка
9.4.1. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности.

9.4.2. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность. Направления профессиональной переподготовки определяются заказчиком по согласованию с Институтом.

9.4.3. Профессиональная переподготовка осуществляется также для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным условиям и ведения новой профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов.

 9.4.4. В результате профессиональной переподготовки специалисту может быть присвоена дополнительная квалификация на базе полученной специальности. Профессиональная переподготовка для получения дополнительной квалификации проводится путем освоения дополнительных профессиональных образовательных программ.

9.5. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводятся с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом от работы, в форме экстерната, дистанционного обучения и других формах. Сроки и продолжительность обучения определяются в соответствии с договорами, заключаемыми Институтом с потребителями.
 9.6. Курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки проводятся на основе дополнительных профессиональных образовательных программ, учитывающих потребности потребителей, в том числе, ведущие направления развития образования, науки и культуры и особенности профессиональной деятельности различных категорий специалистов по профилю деятельности Института.

9.7.  Институт путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает необходимые условия слушателям для освоения образовательных программ, в т.ч. и при обучении по индивидуальным планам.

9.8.    Учебная деятельность Института:

9.8.1.  Институт самостоятельно разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе индивидуального обучения специалистов.
9.8.2. Учебный процесс в Институте может осуществляться в течение всего календарного года. Нагрузка профессорско-преподавательского персонала планируется на период календарного года.
9.8.3. В Институте устанавливаются следующие основные виды учебных занятий и учебных работ:

- лекции;

- практические и семинарские занятия;
- коллоквиумы, практикумы;

- зачеты, экзамены;
- «круглые столы» и дискуссии;

- лабораторные, самостоятельные, контрольные и курсовые работы, конференции;
- деловые игры и тренинги;

- занятия по обмену опытом;

- стажировка;

- консультации и собеседования;

- дистанционное обучение;

- мастер - классы;

- экспериментальные занятия;
- экскурсии;
- рецензирование и защита рефератов, курсовых, выпускных квалификационных, аттестационных и экзаменационных работ;

- написание отзывов на курсовые,  выпускные квалификационные работы;

- проведение диагностики, тестирования и анкетирования.
9.8.4. Институт разрабатывает нормативы времени для планирования учебной и других видов работ профессорско-преподавательского состава, которые принимаются Ученым советом и утверждаются ректором Института.
9.9. Обучение в Институте ведется на русском, удмуртском и других языках.

9.10.  Институт самостоятельно устанавливает сроки обучения и численность потребителей курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с имеющейся лицензией на право ведения образовательной деятельности.

9.11.  Порядок приема потребителей 
9.11.1. Прием и зачисление потребителей на курсы повышения квалификации проводятся на основе договоров и приказов Ректора.

9.11.2. Прием на курсы профессиональной переподготовки проводится на основе заявления, договора и приказа Ректора.

9.11.3. Учет принимаемых на обучение в Институт потребителей ведется в соответствии с установленными требованиями.

 9.11.4. На обучение в Институт принимаются лица, имеющие соответствующий требованиям лицензии уровень профессионального образования.

 9.12.    Взаимоотношения Института и потребителей.  

 9.12.1.  Отношения Института и потребителей строятся на основе договора. Договор составляется в двух экземплярах: один экземпляр находится в Институте, второй – у потребителя.

9.12.2.  Потребители имеют право знакомиться с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
9.13.     Основания и порядок отчисления потребителей.

9.13.1.  Могут быть отчислены из Института потребители:

- не прошедшие (получение отрицательного результата) итоговую аттестацию;

- не освоившие и/или не прошедшие обучение в необходимом объеме;

- грубо нарушившие Правила внутреннего трудового распорядка Института;

- не выполняющие условия заключенных с ними договоров.

9.14.     Аттестация потребителей, формы и порядок ее проведения
9.14.1. Оценка уровня знаний потребителей проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. 
Текущий контроль и итоговая аттестация могут проводиться в форме курсовых работ, защиты рефератов и творческих проектов, сдачи зачетов и экзаменов, проведения собеседований.

9.14.2. Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки специалистов завершается обязательной государственной итоговой аттестацией в форме государственного экзамена и/или защиты выпускных квалификационных работ.
9.14.3. Итоговая аттестация слушателей курсов, выполнивших все требования учебного плана, проводится в виде одного или нескольких аттестационных испытаний, в зависимости от сроков обучения и видов дополнительных профессиональных образовательных программ.

9.14.4. По результатам аттестации слушателям выдается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании:

- удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации – для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;

- диплом о профессиональной переподготовке – для лиц, прошедших обучение по программе в объеме от 500 часов и выше;

- диплом о присвоении квалификации – для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 1000 часов.
9.14.5. Сведения о выдаче документов о повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов заносятся в регистрационную книгу.

9.14.6. В случае невыполнения учебного плана, включая получение отрицательного результата при итоговой аттестации, слушатель получает академическую справку.

9.15.    Режим занятий потребителей.

9.15.1. Учебная работа в Институте проводится в течение учебного года на основе плана-графика повышения квалификации, учебных планов профессиональной переподготовки. 
9.15.2. Учебная нагрузка потребителя в неделю не должна превышать: 36 астрономических часов с отрывом от работы, без отрыва от работы – 14 астрономических, с частичным отрывом от работы – 16 астрономических часов.

9.15.3. Сроки, продолжительность обучения определяются в соответствии с графиком проведения образовательных мероприятий.

9.15.6. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 40-50 минут.
9.16.    Научная деятельность Института:

9.16.1. Научная деятельность Института планируется и осуществляется в порядке, предусмотренном для образовательных учреждений высшего профессионального образования. 
Тематика научных исследований принимается Ученым советом, с учетом актуальности рассматриваемых проблем, потребностей и запросов потребителей;

9.16.2. Институт сотрудничает с научно-исследовательскими институтами, учреждениями общего, профессионального и дополнительного образования, участвует в проведении экспериментальной и исследовательской работы, принимает участие в образовательных выставках и ярмарках, форумах и других мероприятиях.
9.16.3. Институт проводит научные и научно-практические конференции, симпозиумы и совещания, в том числе и международные, всероссийские, межрегиональные, региональные.
9.16.4. Институт готовит и издает сборники научных трудов, монографии, осуществляет издательскую деятельность, выпускает программы, конспекты лекций, научно-методические пособия и другую печатную продукцию.

9.16.5. В Институте проводятся научная экспертиза, научное рецензирование и редактирование по договорам с образовательными учреждениями, другими организациями и отдельными авторами, консультации для учреждений, организаций и специалистов.

9.16.6.   Институтом могут публиковаться научные работы, методические разработки,  труды на договорной основе с грифом Института или без него. Договор об издании с автором подписывает ректор.
9.16.7. Для проведения исследований в Институте организуются экспериментальные площадки на базе образовательных учреждений, методических центров, органов управления образованием, деятельность которых регламентируется соответствующим Положением.

9.16.8. Институт может принимать участие в конкурсах на выполнение проектов, носящих научно-исследовательский и научно-методический характер, в тендерах на получение грантов по актуальным проблемам развития образования, заключать договоры с образовательными учреждениями на выполнение научно-исследовательских, опытно-экспериментальных и научно-методических работ.

X. Ревизионная комиссия Института
10.1. Ревизионная комиссия Института (далее - Комиссия) является контролирующим органом Института, осуществляющим внутренний контроль финансово-хозяйственной деятельности Института, а также контроль соответствия действий и решений руководителя и иных должностных лиц Института положениям настоящего Устава и требованиям законодательства.

10.2. Комиссия создается в составе трех членов.

В состав Комиссии входят представители Министерства, представители Учредителя, представители работников Института.

10.3. Персональный состав Комиссии и ее председатель определяется Учредителем.

10.4. Срок полномочий Комиссии составляет 5 лет. 
10.5. Одно и то же лицо может быть членом Комиссии неограниченное число раз.

10.6. Членами Комиссии не могут быть:

- руководитель Института и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

10.7. Институт не вправе выплачивать членам Комиссии вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Комиссии.

10.8. Полномочия члена Комиссии могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Комиссии;

2) в случае невозможности исполнения членом Комиссии своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Института в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Комиссии к уголовной ответственности.

10.9. Полномочия члена Комиссии, являющегося представителем Министерства или Учредителя на основании служебного контракта, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения служебного контракта.

10.10. Вакантные места, образовавшиеся в Комиссии в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Комиссии.

10.11. Председатель Комиссии организует работу Комиссии.

10.12. Заместителем председателя Комиссии избирается член Комиссии простым большинством голосов от общего числа голосов членов Комиссии.

10.13. В отсутствие председателя Комиссии его функции осуществляет заместитель председателя Комиссии.

10.14. Секретарь Комиссии избирается на срок полномочий Комиссии членами Комиссии простым большинством голосов от общего числа голосов членов Комиссии.

Секретарь Комиссии организует ведение протоколов ее заседаний, доведение до адресатов актов и заключений Комиссии, подписывает документы, издаваемые Комиссией.

10.15. Все документы, издаваемые Комиссией, должны быть подписаны Председателем, секретарем и всеми членами Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Комиссии.

10.16. Кворумом для проведения заседаний Комиссии является присутствие не менее половины от количественного состава Комиссии.

При решении вопросов каждый член Комиссии обладает одним голосом. Передача права голоса членом Комиссии иному лицу не допускается.

10.17. Вопросы, относящиеся к компетенции Комиссии, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Института.

10.18. В компетенцию Комиссии входит:

1) представлять Учредителю, Министерству, руководителю Института  заключения по проектам отчетов о деятельности Института и об использовании закрепленного за ним имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Института;

2) проводить документальные проверки финансово-хозяйственной деятельности Института (сплошной проверкой или выборочно);

3) проверять качественные и количественные показатели выполнения Институтом государственного задания Учредителя;

4) проверять своевременность и правильность платежей поставщикам продукции и услуг, платежей в бюджет, погашения прочих обязательств;

5) проверять соблюдение Институтом в своей деятельности требований законодательства Российской Федерации, решений Учредителя и Наблюдательного совета;

6) проверять полноту и достоверность ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности;

7) проверять состояние и использование по назначению имущества, находящегося в оперативном управлении Института;

8) проверять выполнение предложений и мероприятий по результатам предыдущих ревизий и проверок.

10.19. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Института  осуществляется по итогам деятельности Института за год, а также во всякое время по инициативе Комиссии, Учредителя или Министерства.

10.20. Комиссия имеет право:

1) получать от должностных лиц Института все необходимые для своей работы документы (бухгалтерские и финансовые документы, планы, отчеты, справки, сметы и другие данные);

2) проверять фактическое наличие денежных средств, имущества, осматривать места хранения материальных ценностей;

3) требовать объяснения от руководителя и работников Института по интересующим Комиссию вопросам;

4) вносить вопросы, выявленные в результате работы Комиссии, на рассмотрение Учредителя, Министерства, Наблюдательного совета в соответствии с их компетенцией;

5) ставить перед Учредителем вопрос о необходимости привлечения руководителя и работников Института к дисциплинарной, административной, уголовной ответственности в случае выявления совершения ими действий (бездействий), противоречащих требованиям законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов Института, решений Учредителя Института, Министерства, Наблюдательного совета;

6) привлекать к своей работе специалистов, не являющихся работниками Института.

10.21. По требованию Комиссии руководитель Института (или лицо, его заменяющее) обязан представить документы о финансово-хозяйственной деятельности Института.

Указанные документы должны быть представлены Комиссии в возможно короткие сроки, но не позднее чем в двухдневный срок с момента предъявления письменного запроса Комиссии.

10.22. Комиссия обязана:

1) представлять Учредителю, Министерству, руководителю Института  отчеты о проведенных ревизиях и проверках с указанием необходимых замечаний и предложений по повышению эффективности работы Института;

2) соблюдать условия конфиденциальности деятельности Института.

XI. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Института 
11.1. Изменение типа Института осуществляется в порядке, установленном Правительством Удмуртской Республики.

11.2. Реорганизация  Института осуществляется по решению Правительства Удмуртской Республики на основании предложения Учредителя и (или) Министерства в порядке, предусмотренном законодательством.

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Института  в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

При реорганизации Института вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.3. Институт может быть ликвидирован в порядке, установленном законодательством, по решению Правительства Удмуртской Республики на основании предложения Учредителя и (или) Министерства.

Институт может быть ликвидирован также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Института его архивы передаются в государственный архив по месту нахождения Института в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Института осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается исполнительным органом государственной власти Удмуртской Республики, ответственным за осуществление ликвидационных процедур.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Института.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Института выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Института в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Института с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Института. При ликвидации Института  кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения в исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики, ответственный за осуществление ликвидационных процедур.

Имущество Института, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Института, на основании обращения ликвидационной комиссии включается Министерством в состав имущества казны Удмуртской Республики.

11.4. При ликвидации и реорганизации Института увольняемым работникам Института  гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

XII. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

12.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя, согласованному с Министерством.

12.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

XIII. Локальные правовые акты, регламентирующие деятельность Института
13.1. В Институте действуют следующие локальные правовые акты:
1) Положение о конференции (общем собрании) трудового коллектива АОУ ДПО «Института повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»; 
2) Правила внутреннего трудового распорядка  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
3) Инструкция по ведению делопроизводства в  АОУ ДПО  «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
	


4) Положение об Ученом совете  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
5) Положение о структурном подразделении  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
6) Положение о кафедрах  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
7) Положение об аспирантуре  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
8) Положение о соискателях  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
9) Положение «О порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»; 
10) Положение о работе с персональными данными работников в  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
11) Положение о выборах заведующих кафедрами в АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
12) Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
13) Положение о порядке предоставления  услуг  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
14) Положение об оплате труда в АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
15) Положение о расходовании  средств, полученных от оказания платных услуг  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
16) Нормы времени для расчета объема учебной работы, учета основных видов производственной деятельности, выполняемых преподавателями  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
17) Положение о годовом индивидуальном плане работы преподавателя  АОУ ДПО  «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
18) Положение о планировании и учете выполнения учебной работы преподавателя  АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
19) Положение об экспериментальной площадке  АОУ ДПО «Института повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики»;
20) Положение об опорном образовательном центре.
13.2. В Институте могут быть приняты иные локальные правовые акты. 

13.3. Локальные правовые акты рассматриваются  и принимаются органами управления Института в пределах их компетенции и утверждаются приказом ректора.

13.4. Локальные правовые акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
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