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САМОПОЗНАНИЕ, САМООПРЕДЕЛЕНИЕ, САМОУПРАВЛЕНИЕ…

Психология и педагогика о проблеме саморазвития личности. 

В  обстановке безыдейности, безверия 
идея самосовершенствования человека, 

соединенная с верой в самого  себя,

может стать одним из основных

смыслов его  жизни  (Г.К.Селевко). 
 Термин «развитие» употребляется  в педагогике для обозначения количественных и качественных изменений как самой личности человека, так и отдельных психических процессов в нем. Факторами развития принято считать природные задатки ребенка и окружающую среду. Но гуманистическая психология (Г.Олпорт) делает акцент на активности самой личности в собственном совершенствовании, т.е. саморазвитии как условии эффективности самого педагогического процесса, так и, в конечном итоге, его результата. В настоящем методическом пособии понятие «саморазвитие» употребляется как синоним понятий «самосовершенствование», «самовоспитание», «самоактуализация», памятуя мудрое напутствие Л.С.Выготского педагогам-практикам, что самое «лучшее воспитание есть, по существу, самовоспитание». Такой взгляд на воспитание требует глубочайшей перестройки всей философии   отношений воспитанника и наставника. В педагогике не принято употреблять слово «революция», но именно оно было произнесено в своё время таким авторитетом в области образования, как Дж. Дьюи: «В настоящее время начинающаяся перемена в деле нашего образования заключается в перемещении центра тяжести. Это революция, подобная  той, которую  произвел Коперник, когда астрономический центр был перемещен с Земли на Солнце. В данном случае ребенок становится солнцем, вокруг которого вращаются средства образования: он – центр, вокруг которого они организуются». Такая революция требует  изменить в педагоге главное – его профессиональную педагогическую  позицию.

Как помочь педагогу изменить традиционную патерналистскую  позицию в отношении к воспитаннику и перейти на позицию тьютора,  фасилитатора, помогающего, а не мешающего самодвижению, саморазвитию ребенка? Нет сомнения, что этому может содействовать, прежде всего, понимание внутренних психических процессов, происходящих в ребенке, что поможет  сменить и  отношение к нему. В данном пособии мы остановимся на трех внутренних проблемах,  которые в своем саморазвитии воспитанник должен решить, а педагог ему помочь: 1) познать себя и других «Кто я?», «Кто они?», «Кто мы?»; 2) определить свое место среди людей: «Какой я?», «С кем я?», «В чем моя сила и слабость?»  и 3) научиться управлять собой, быть хозяином своей жизни: «Что я могу?», «Куда я иду?», «В чем смысл жизни?».  Названные  проблемы представляют собой три ступени на пути к социальной зрелости человека. Не решив их, молодой человек вряд ли состоится как личность и как индивидуальность.    

Общеизвестно, что высшей психической структурой, отражающей внешний, реальный мир, является сознание. Именно сознание регулирует поведение человека в окружающем мире, делая его адекватным окружающим обстоятельствам. Психологический словарь (1990г.) определяет управляющую, эмпирическую работу мозга как «непрерывно меняющуюся совокупность чувственных и умственных образов, непосредственно предстающих перед субъектом в его «внутреннем опыте» и предвосхищающих его практическую деятельность». Из определения следует несколько важных выводов: 

· существует два бытия индивида: внешнее и внутреннее, но «внутренний опыт» не есть зеркальное, механическое отражение внешнего;

· внешнее отражение есть, очевидно, рациональная деятельность сознания: анализ, синтез, убеждения, мировоззрение; внутреннее – эмоциональное, часто иррациональное, субъективное отражение действительности, которое  педагоги называют самосознанием, психологи – понятием «Я-концепция» как совокупностью внутренних установок относительно себя;

· Внутренняя работа опережает, «предвосхищает» поведение человека в практической деятельности (в особенности, ребенка, который  сначала «сделает», потом «подумает»).

Впервые А.А. Ухтомским была выдвинута гипотеза об опосредующей роли внутреннего, психологического мира в деятельности организма. Более того, А.А. Ухтомский полагал, что деятельность мозга опирается не на прямую причинно-следственную связь практики и сознания, а на принцип СВОБОДЫ ВОЛИ и, следовательно, свободу выбора поведения при решении жизненных задач. Таким образом, можно утверждать, что ребенок изначально есть существо автономное, в определенной степени независимое от внешнего мира и, следовательно, самоуправляемое.

А коль скоро это так, то следует признать, что у ребенка есть своя собственная жизнь, собственные цели, собственный набор способов, приемов и форм жизнедеятельности, есть некоторая сумма ресурсов и свой РЕЗУЛЬТАТ жизни, который можно назвать самоосуществлением, призванием или судьбой. И на все это у человека есть не просто право (дарованное взрослыми), а предопределение и долг пред природой (перед Богом). 

Остановимся на указанных выше проблемах  саморазвития, т.е. на проблемах самопознания, самоопределения и саморегуляции (самоуправления).

Самопознание

«Мы пришли в этот мир узнать самих себя»

Нил Доналд Уолш

Самопознание – целенаправленное, более или менее осознанное изучение субъектом  собственных  ресурсов и потенциальных возможностей для самосовершенствования и самореализации.

Актуализируется в раннем подростковом возрасте (5-6 кл.), обусловлено физиологическим развитием и психологической перестройкой личности ребенка, вызванной новой социальной ситуацией развития, когда на смену ведущей учебной деятельности приходит общение. Последнее обстоятельство ставит перед подростком вопросы: Кто я? Какой я? Что я могу? На что я способен без помощи взрослых? Идет интенсивный процесс познания собственного потенциала и его возможностей. 

Ребенок, «как в зеркало, смотрится в другого». Ему нужны сверстники, нужно общение, совместная деятельность. Он сравнивает, рефлексирует, оценивает. Пытается понять, организовать, совершенствовать себя. Появляется потребность в идеале, образце, которому можно следовать и по примеру которого можно строить себя. Важная педагогическая задача – помочь ему найти этот идеал. Часто таким образцом становится лидер группы (в классе, во дворе, спортивной секции). Забота педагога – чтобы этот лидер был «светлым», позитивным. Высший педагогический пилотаж, если таким лидером и человеческим примером становится личность самого педагога, в особенности, классного руководителя. 

Но одновременно необходимо знакомить воспитанника с «устройством» человека, со структурой собственной личности. Только знание себя, овладение собой как инструментом самореализации может помочь овладеть и обстоятельствами жизни. Психологи выделяют  следующие  структурные компоненты человека: 

1) интеллект; 

2) направленность;

3)способности (задатки, наклонности, интересы);

4)особенности протекания психических процессов: восприятия, воображения, памяти, мышления;

5) воля;

6) темперамент;

7) характер;

8) тело (внешность, сила, ловкость, здоровье и т.д.).

Это те области, сферы личности, над должен трудиться субъект, чтобы успешно решать возникающие «задачи возраста». познанием которых

Решить их можно только в деятельности, особым образом организованной: творческой, личностно и социально значимой и, может быть, самое главное, – успешной, «победной» (В.Ф.Шаталов).  

Организуя деятельность, следует самое пристальное внимание обратить на возможно более раннее выявление задатков, т.е. дарованных природой ресурсов и  потенциальных   возможностей, в которых могут быть сокрыты и наше призвание, и наша судьба. Ребенок не рождается пустым, «чистой доской». В нем природой заложены источники самоcтроительства - потребности,   строительный материал - задатки как природная предрасположенность к определенным видам деятельности, которые дают о себе «сигналы» в виде специфических интересов ребенка. Известно, что ученик любит то дело, тот предмет, где у него лучше всего получается. А, значит, именно там находятся его задатки. Задатки есть основа способностей, способности есть будущий талант. Они превратятся в талант, в призвание, в счастливую судьбу, если в самом начале жизни ребенок с помощью взрослых их обнаружит  и долгими усилиями, собственным трудом прибавит к ним свою волю, ум, характер, страсть.      
Г.К.Селевко предлагает 16 «субличностей», т.е. структурных компонентов личности, диагностировать и развивать которые должен школьник. Например: «я-учащий себя», «я-читающий», «я-говорящий», «я-знающий»,. «я-умеющий» и т.д. Оценки данных компонентов собственной личности: «я-учусь хорошо», «я-читаю хорошо», «я-говорю хорошо», и  далее - «я-знаю, я-умею, следовательно, я-не хуже, а лучше других» - этот вывод и «ляжет» в основу самоотношения  школьника, с которым, возможно, он и будет жить всю оставшуюся жизнь, со всем вытекающими отсюда последствиями…. Суть самопознания и есть постоянный контроль, оценивание и фиксация  своих побед и поражений в борьбе с задачками, которые ребенку подбрасывает жизнь. Функция педагога «проста»: надо, чтобы  самооценка, установки, отношение к себе были позитивны. Г.К.Селевко предлагает конкретную технологию самопознания, вообще самосовершенствования в методическом комплексе «Руководство по организации самовоспитания школьников».

Авторы настоящей брошюры полагают, что ребенку полезно знать всё о движущих силах саморазвития - базовых потребностях, которые являются основой мотивов поведения человека,  представляют собой внутренний механизм саморазвития, которым индивид должен научиться пользоваться. Психологический словарь определяет понятие «потребность» как «состояние индивида, создаваемое испытываемой им нуждой в объектах, необходимых для его существования и развития, и выступающее источником его активности». Потребности – это «нужда»,  дефицит, неравновесие, которые выводят индивида за «пределы себя», это источник активности, творческости, устремленности в будущее. Одновременно это и психологическая, и социальная категория. Потребности для человека - это то же самое, что для растения вода, тепло и солнце. Без них растение зачахнет и погибнет. И потому воспитание, в контексте данного подхода, есть педагогическая деятельность, направленная  на создание психолого-педагогических условий, необходимых для удовлетворения воспитанником своих базовых, личностно необходимых потребностей. 

Мы выделяем следующие потребности человека:
- в  личностно-  и социально-значимой, творческой деятельности;

- в защищенности, безопасности (мл. шк. возраст); 

- в самоутверждении, в удовлетворительном статусе среди сверстников (подростки);

- в целях и смыслах жизни (ст. шк. возраст);

- в самореализации, самоосуществлении (юноши);

- в здоровье (физическом, психическом, социальном);

- в удовольствии, радости, счастье.

Структура потребностей диктует внутренние задачи воспитанника, следовательно, определяет содержательные задачи наставника, которые у практиков принято называть «направлениями воспитательной работы педагога». Но, самое главное, молодой человек, зная и понимая внутренние запросы и мотивы своего поведения,  может научиться осознанно управлять своим поведением, целенаправленно решать свои внутренние и внешние проблемы. 

Так в результате многотрудной работы самопознания формируется  самооценка, которая является фундаментом «Я- концепции» личности. «Я- концепция», как известно, есть интегрированное отношение к самому себе, на основе которого человек строит отношения с другими. Это опыт прошлой жизни. Это ядро личности, её важнейшая «точка опоры», на которой держится целостность, устойчивость, психическое и социальное здоровье человека. Как человек относится к себе,  так он  относится  и к другим (А.В.Петровский). Например, если ребенок  считает себя честным, то он старается и вести себя честно, если трудолюбивым,  старается любое дело довести до конца.

Из данного положения следует очень важный выход в практику: ребенок будет  относиться к окружающим так, как он относится к самому себе. Задача педагога – помочь ребенку вырастить позитивную «Я-концепцию» как условие психического здоровья личности и позитивного отношения к миру и к людям. Путь один, он известен: это гуманистическая профессиональная позиция по отношению к воспитаннику. Л.С Выготский сформулировал её так: «Педагоги должны относиться к воспитаннику так, как будто он УЖЕ такой, каким бы они хотели его видеть….Через других мы становимся собой». Витя, Коля, Ваня… ты же у меня самый…добрый, честный, трудолюбивый…- таков лейтмотив отношения к воспитанникам подлинного педагога. В ребенка верят и все окружающие. Все хотят видеть его честным и трудолюбивым. И он, воспитанник, таким становится. Е.Н.Ильин сформулировал подобное отношение в следующих глаголах: ПОНИМАТЬ! ПРИНИМАТЬ! ЛЮБИТЬ! СОСТРАДАТЬ! ПОМОГАТЬ!  «Став собой»,  утвердившись в себе, молодому человеку необходимо утвердиться среди других. Приходится решать следующую «задачу возраста» - задачу самоопределения.

Педагогические выводы.

Среди множества внутренних проблем саморазвития человека важнейшими являются задачи самопознания, самоопределения, самоуправления. Первой ступенью на пути самоактуализации является самопознание.

Самопознание есть целенаправленное изучение субъектом собственных ресурсов и возможностей для самосовершенствования и самореализации.  Итогом самопознания является возникновение новообразования - «Я-концепция», которое представляет собой интегрированное отношение к самому себе, т.е.совокупность установок относительно себя: «Я-умный», «Я-знающий», «Я-умеющий», «Я-не хуже других» и т. д. «Я – концепция» есть результат интериоризации отношений других. «Через других мы становимся собой», - утверждал Л.С.Выготский. Это его жизненный опыт, история побед и поражений. Это важнейшее личностное приобретение и ценность. Это ядро личности, обеспечивающее её целостность и здоровье. В нем очень велик эмоциональный компонент. Человек «умом» уже может забыть то или иное событие, но радость или страх (эмоции) от него могут жить  в подсознании, подспудно  влияя на его поведение, способы и формы самовыражения. В особенности, у ребенка. 

Педагогическая задача - самоотношение ребенка должно быть непременно позитивным, ибо это условие психического и социального здоровья,  следовательно, условие естественного и позитивного саморазвития.

       .

«Баранья голова».
 Можно использовать эту игру в группе незнакомых ребят, но интересно именно с такой игры начать педагогическую деятельность по  самопознанию. Вы можете сказать: «У нас будут не обычные классные часы. На наших встречах после уроков не будем учениками и учителями, мы будем просто хорошими знакомыми, а еще лучше друзьями. Вам предоставляется возможность, обычно недоступная в реальной жизни, — выбрать себе имя. Такое имя, которым вы хотели бы, чтобы вас называли на этих встречах. (Очень часто бывает, что кому-то не очень правится имя, данное ему родителями; кого-то не устраивает форма обращения, привычная для окружающих. Например, все вокруг зовут девушку Ленка, а ей хочется, чтобы к ней обращались "Леночка" или "Ленуля" или особенно необычно и ласково, как обращалась мама в детстве. А кто-то втайне мечтает о красивом имени, которое носит его кумир. Есть люди, которые имели в детстве забавную кличку и были бы не против, чтобы и сейчас в неформальной обстановке к ним обращались именно так.) У вас есть тридцать секунд для того, чтобы выбрать себе игровое имя». Педагог тоже может выбрать себе имя. Имена записываются на бейджах. Такое предложение вызывает оживление и улыбки. Некоторые сразу же задают вопрос о том, можно ли оставить своё собственное имя, которое его носителя вполне устраивает. Безусловно, человек вправе оставить за собой любое имя. За всеми участниками сохраняется право изменить свое игровое имя. Использование игрового имени не только задаёт определённую игровую условность происходящему на встречах по самопознанию, но и готовит участников к выходу за пределы жизненной реальности, облегчая  рефлексию, сохраняя чувство безопасности. 

— А теперь представимся друг другу. Сделаем это так, чтобы сразу запомнить все игровые имена. Наше представление будет организовано следующим образом: первый участник называет своё имя, второй — имя предыдущего и своё, третий — имена двух предыдущих и своё и т.д. Последний, таким образом, должен назвать имена всех членов группы, сидящих перед ним. Записывать имена нельзя. Эта процедура называется "Баранья голова". Почему? Если вы, называя своих партнёров, забыли чьё-то имя, то произносите "баранья голова"; имея в виду себя, а не того, кого забыли. Дополнительное условие — называя имя человека, обязательно смотреть ему в глаза.

«Имя — движение». 

Ребятам любого возраста она очень нравится. Участники группы стоят или сидят в кругу, по очереди произносят свои игровые имена, сопровождая их определённым движением или жестом. Затем все хором называют имя участника и повторяют его жест.

 «Визитка» 

Каждый участник на листке бумаги пишет свое имя и «расшифровывает» его по буквам, например:

С ерьезный

А ктивный

Ш аловливый

А ртистичный
За видимой простотой этой игры скрывается  задача выбора качества, которое «подойдет мне» и не будет вызывать  недоумения товарищей.
«Происхождение имени» ребятам предлагается найти как можно более полную информацию о своем имени и рассказать о его сильных сторонах. Найти легендарных личностей или других знаменитых людей, которые носят  или носили такое же имя. Известно, какую воспитательную роль играли легенды в истории человечества. Например в Древней Греции основным учебником  была книга Плутарха «Великие греки».
«Автопортрет».

Каждый ученик на бумаге изображает свой «индивидуальный портрет», который может включать следующие компоненты:

-
Имя и его «расшифровка» по буквам;

-
«Моя внешность»;

-
«Я люблю…»;

-
«Мои способности»;

-
«Мои желания».

Свои особенности можно нарисовать, описать словами, составить в виде коллажа. Рубрики для «портрета» предлагаются одинаковые. Когда ребята выполнят задание, целесообразно разместить все «портреты» на доске, и тогда очень наглядно будет видно, какие разнообразные, уникальные оказались самопредставления на портретах.

Желательно не расшифровывать содержание рубрик для участников. Практика показывает что, если учитель приводит примеры содержания рубрик, то ребята повторяют предложенные смысловые ряды. Например, учитель пояснил: «В рубрике «Я люблю…» вы можете написать дорогих вам людей, любимые виды занятий». После этого все ограничились только перечислением близких людей и любимых занятий. Без предварительных пояснений учителя содержание рубрик становится более спонтанным, разноплановым, и тем еще интереснее отражает индивидуальность каждого.

«Сыщики».
Все участники – «сыщики». Каждый по жребию вытаскивает имя какого-то участника группы. Это – «подозреваемый». Задание «сыщикам»: составить словесный портрет «подозреваемого» по плану:

1.
Внешность.

2.
Выразительные особенности  поведения (жесты, походка, мимика).

3.
Черты характера с подтверждением проявления хотя бы некоторых черт в типичных ситуациях.

В течение нескольких дней участники наблюдают за своими «подозреваемыми», но делают это незаметно. На следующем занятии учитель вначале выясняет, кто заметил наблюдения «своего сыщика». Поскольку этот  «сыщик» не справился со своей задачей – быть незаметным, ненавязчивым, то его «словесный портрет» не заслушивается. А остальные по очереди зачитывают свои «портреты». Группа угадывает, о ком идет речь.

Эта игра развивает внимательность друг к другу, а также наблюдательность, умение четко и выразительно описать детали внешности и поведения.

 «Поиск общего»
Группа делится на пары, и два человека в паре находят как можно больше общих признаков и составляют их список, затем по команде ведущего пары объединяются в четверки с той же целью. Затем четверки объединяются с четверками, и поиск общего продолжается в восьмерках. Можно заслушать общие черты ребят из образованных восьмерок, а можно попробовать найти общее в группах по 16 человек.

Упражнение развивает внимание к каждой личности, позволяет участникам лучше узнать друг друга.

 «Три правды и одна ложь»

Каждый участник пишет на листочке четыре факта из своей жизни, три из которых – правда и один – ложь. Участники объединяются в пары, зачитывают друг другу свою информацию и пытаются угадать, что является правдой, а что – ложью.

По окончании работы в парах можно попросить поделиться, как ребята справились с задачей.

Самоопределение

«Человек, стань тем, что ты есть»

Ф.Ницше

Самоопределение есть сознательный акт выявления и утверждения своей позиции в проблемных ситуациях бытия. Утверждать её: идею, точку зрения, поступок - всегда приходится среди позиций других. Позиция – это устойчивое ценностное отношение личности к определенным предметам и явлениям действительности. Наличие позиции позволяет совершать жизненные (ценностные) выборы, принимать решения и отвечать за них перед другими и самим собой. Данное психическое приобретение свидетельствует о степени    сформированности внутренних принципов поведения, следовательно, об определенной социальной зрелости личности воспитанника, что выражается в стабильности и социальной предсказуемости поведения.

Процесс самоопределения актуализируется с наступлением подросткового возраста (12-15 лет). Это связано с ускоренным физическим и психическим развитием человека, что обусловлено усложнением деятельности и расширением общественных связей. В жизненной практике этот период называют «ребенок становится взрослым». Психологи называют его вторым рождением человека, периодом «бури и натиска», педагоги - «трудным возрастом» и т.д.

Активно  идет процесс становления самосознания, заканчивается формирование внутренних  правил и принципов жизни, поведение строится «по совести», по справедливости, подобного же подросток требует и от взрослых (что, к сожалению, наблюдает не всегда). Очень нужен пример, эталон совершенства, нужна среда, где доминируют интеллект, красота, достоинство, высокие образцы человеческих отношений, в особенности, к женщине, матери, слабому. Возраст в высочайшей степени благоприятен для воспитания, если педагог уважаем, любим, если в классе создан благоприятный для взросления фон. Но неприемлемы принуждение, морализирование, сравнения, упреки.    Подростку нужна серьезная, взрослая, общественно значимая деятельность, труд и трудовое усилие. Они возвышают. Возвышают бескорыстный труд, помощь слабому. Нужны успех, похвала, одобрение, поддержка,  любовь, в особенности, если школьник недолюблен, недохвален, недоласкан ранее в семье. В атмосфере побед вырастают высокая самооценка, чувство собственного достоинства, великодушный  характер. В социальном плане – активность, самостоятельность, ответственность (А.А.Реан) – качества социально зрелой личности. Этот период наиболее благоприятен для запуска процессов самосовершенствования, самовоспитания. Мы разделяем мнение, что нет «трудного возраста», есть дети, с которыми были допущены воспитательные ошибки. «Каждый ребенок может стать человеком, если его не портить»,- утверждал Я.А.Коменский. 

Рождается феномен психологического времени: школьник живет уже не только настоящим, но задумывается и проектирует будущее. Он мечтает, фантазирует, грезит, тело его здесь, а душа в полёте. Перед ним встают вопросы: Что я могу? Что делать? Кем быть? Возникающие вопросы диктуют необходимость искать ответы. Поиск ответов, решений, действий, форм самовыражения и составляет сущность трудного, часто болезненного процесса  самоопределения подростка. И немудрено, ведь от этих поисков зависит  его будущее. Подросток интуитивно это чувствует. К.Д.Ушинский говорил: «Если вы правильно выберете  себе труд, то счастье само вас отыщет». Этот возраст отличают повышенный уровень тревожности,  сомнений, эмоциональных срывов. Как никогда, ему нужно одиночество, которого он больше всего боится. Как никогда, ему нужна компания, где он боится потеряться. Как никогда, ему нужен наставник, которому можно доверять. Наряду с новым качеством деятельности появляется необходимость в новом качестве общения. 

В отношениях с наставником  необходим  ДИАЛОГ. На смену педагогическому монологу  сегодня приходит общение диалогическое. Оно предполагает взаимопроникновение позиций говорящих, в которых -  право на собственную точку зрения, уважение к мнению другого, готовность отстаивать свою, но и способность признать её несостоятельность и изменить отношение. Так в столкновении с иными ценностями происходит осмысление собственных, выбор предпочтительных с позиции культуры и переход на отношения более высокого нравственного уровня.  Вспомним ещё раз, что мы «становимся собой» только через других. Способность к диалоговому  общению – это новое требование к профессионализму современного педагога. Не всем педагогам старой закалки подобные изменения под силу.  

Различают самоопределение - психологическое: выбор между «хочу», «могу» и «должен»; межличностное: лидер, ведомый, невмешивающийся; профессиональное: кем быть? что делать?; социальное: гражданин, солдат, муж-жена, отец-мать; нравственное: жить честно или «можно по лжи»?

В настоящее время резко возрастают требования к школе – готовить, адаптирующуюся,  саморазвивающуюся  личность, готовую трудиться, осмысленно жить, быть конкурентноспособным в меняющихся условиях бытия. Это вызвано ростом аномальных явлений в обществе, таких как тунеядство, алкоголизм, преступность. Появилось совсем экзотическое явление - трансвеститы – люди, не согласные со своим полом. Нет сомнения, что это не состоявшаяся самоидентификация, т.е. самоопределение.     

Существуют концепции воспитания, которые видят его цели  в подготовке школьника к исполнению социальных ролей (Н.М. Таланчук). Сегодня не менее важной является проблема становления индивидуальности (Е.Н.Степанов). Она прямо связана с задачей успешного самоопределения. Психологи утверждают: индивидом рождаются, личностью становятся, индивидуальность отстаивают (А.Г. Асмолов). Не менее важны в указанных процессах вопросы физического здоровья, психологической устойчивости и целостности. Вопросы самоопределения, адаптации, интеграции, индивидуализации, самоидентификации  личности воспитанника и способы их решения являются центральными в трудах названных авторов. Данные концепции сегодня существуют уже в методических пособиях и комплексах. 

Как было сказано выше, конечная цель деятельности педагога – стать своему воспитаннику ненужным, воспитав активную, независимую, ответственную, самоуправляемую личность, способную самостоятельно решать свои жизненные задачи. 

Педагогические выводы.

Самоопределение есть сознательный акт выявления и утверждения личной позиции в проблемных ситуациях бытия. Сформированность позиции позволяет совершать жизненные выборы, принимать решения и нести за них ответственность. Наличие позиции свидетельствует, в свою очередь, о сформированности внутренних принципов поведения, которые мы называем совестью, стыдом, чувством собственного достоинства. Это свидетельство личностной и социальной зрелости человека.

Различают самоопределение - психологическое: выбор между «хочу», «могу» и «должен»; межличностное: «лидер», «ведомый», «невмешивающийся»; социальное: «гражданин», «работник», «муж – жена» и т.д.; нравственное: жить честно или «можно по лжи».

Педагогическая задача: создать воспитаннику условия для конструктивного выбора, успешной самоидентификации и «победного» отношения к обстоятельствам жизни. Гармоничная личность – это гармония между «хочу», «могу» и «должен», следовательно, гармония между собой и миром.

 Но гармония не есть остановка и застой. Жизнь – это движение и достижение. Это саморазвитие и самосовершенствование. Это овладение деятельностью, другими (общением) и самим собой, что и называют самоуправлением. Но в чем его сущность?

«Волшебный стул»

Один из участников занимает «волшебный стул». Правила игры гласят: тот, кто занял стул, предстает перед другими только в своих достоинствах. «Волшебный стул» высвечивает только положительные качества. Участники по очереди называют достоинства человека, который сидит на «волшебном стуле». Называть недостатки запрещается. 

Игра позволяет не только повысить самооценку сидящего на «волшебном стуле», но и способствует гуманизации психологического климата в группе.
«Собираемся в путешествие»
Все сидят в кругу. Игра начинается с высказывания ведущего: «Мы собираемся в путешествие, оно предстоит долгое и трудное. Надо взять все лучшие качества участников. По очереди каждый предлагает, какие качества сидящего от вас соседа слева мы возьмем в путешествие». Например, «мы возьмем в путешествие улыбку Светы», «умение быстро бегать Димы», «способность не унывать Маши», «физические силы и выносливость Игоря», «умение лазать по деревьям Славы» и т.д. Можно оставить названное качество на открытке или в виде «смайлика» вклеить в альбом.

Игра способствует созданию доброй обстановки, позитивного эмоционального настроя. 

«Я никогда не …»
Участники сидят в кругу, положив руки на колени. Каждый должен сказать о себе одну фразу, начиная со слов «я никогда не…», например, «я никогда не прыгал с парашютом», или «я никогда не охотился на медведя», «я никогда не мучил животных» и т.п. Если кто-то из участников также этого не делал, то он должен загнуть один палец. Когда у кого-то загнуты 5 пальцев, он убирает одну руку за спину. Если загнуты 10 пальцев, участник выходит их игры. Выигрывает тот, у кого остался хотя бы один не загнутый палец. Главное условие – говорить правду. 

Можно оговорить некоторые дополнительные условия, например, не называть действия, связанные с половыми или возрастными различиями, например, «Я никогда не носил бантики», «Я никогда не нянчил своих внуков».

В ходе игры происходит расширение представлений друг о друге, знакомство с жизненным опытом друг друга. В то же время игра требует находчивости, гибкости мышления, воображения, сообразительности – ведь надо придумывать все новые виды деятельности, не повторяя названные.

«Роза и чертополох»

Учитель  берет в руки какой-либо цветок ("Это будет роза") и какой-либо колючий предмет - веник, колючку или  кактус ("Это будет чертополох). Участники передают эти предметы по кругу, сопровождая это такими словами: "Я дарю тебе розу, потому что ты ...(следует комплимент), и я дарю тебе чертополох, чтобы ты никогда ...(следует предостережение от чего-либо дурного, нехорошего)".

 «Молчащее и говорящее зеркало» 

Идея этого упражнения принадлежит Г.И. Марасанову  (Марасанов Г.И. Методы моделирования и анализа ситуаций в социально-психологическом тренинге. Киров, 1995, 152 С.). 

Ведущий предлагает выйти в круг добровольцу, который будет «смотреть в зеркало».

— Твоя задача состоит в том, чтобы по отражению в «зеркале», точнее в двух «зеркалах», определить, кто из членов группы подошёл к тебе сзади. Эти два «зеркала» будут живыми. Одно будет молчащим: оно сможет отобразить тебе, кто находится за твоей спиной, только с помощью мимики и жестов. Второе «зеркало» — говорящее. Оно будет объяснять, что это за человек, не называя его имени. Выбери из группы молчащее и говорящее «зеркало».

После того как игрок сделал выбор, ведущий даёт «зеркалам» более подробную инструкцию:

— «Зеркала» встают рядом у стены. Основной игрок — перед ними. Все остальные участники группы располагаются за его спиной и по одному бесшумно подходят сзади. Отражение «зеркалами» происходит по очереди. Сначала работает молчащее «зеркало». Если основной игрок не может угадать человека за спиной, то вступает «говорящее зеркало» и произносит только одну фразу! Если игрок не угадывает, то снова в работу вступает молчащее «зеркало» и т. д. Игрок должен как можно быстрее угадать человека за спиной.

Для «зеркал» есть определённые условия. Молчащее «зеркало» не ограничивается в способах «отражения» человека за спиной основного игрока. Но не стоит акцентироваться только на изображении внешних особенностей людей и тем более подчёркивать какие-то физические недостатки.

(Такое    предупреждение необходимо делать в тех случаях, когда упражнение применяется на начальных этапах работы — особенно в подростковой или юношеской группе. Тинейджеры не щадят друг друга и утрированно указывают на физические недостатки других, что может привести к болезненным реакциям и неконструктивным конфликтам.)

— У говорящего «зеркала» ряд чётких ограничений. Во-первых, запрещено называть имя человека за спиной основного игрока. Во-вторых, описывая этого человека, нельзя ссылаться на воспоминания о событиях с участием этого человека вне группы. В-третьих, следует избегать простых описаний внешности. Это разрешается только в третьей фразе. Начинаем!

Понявшие смысл игры участники вступают в конкуренцию за право стать основным игроком и проверить свою способность понимать сообщения «зеркал». Трёх-четырёх циклов игры достаточно для одного занятия. Обязательно следует обсудить игру. Можно задать следующие вопросы: кому из игроков потребовалось меньше всего зеркальных «отражений», чтобы определить, кто находится за его спиной? В чём секрет такой прозорливости? Кто из участников группы оказался самым талантливым «зеркалом»? Что ему в этом помогло? Кто из участников удивлён тем, как был отражён «зеркалами»? Что вы почувствовали, когда увидели своё «отражение»?

Во время обсуждения часто возникают вопросы участников друг к другу:

—
Миша, а что означал вот этот твой жест, когда ты показывал меня?

—
Стас, а почему ты сказал, «отражая» меня: «человек, лучше всех умеющий делать подарки»? С чего это ты взял? И т.п.

 «Ладошки»

Каждый участник обводит на листке бумаги контур своей ладошки. В центре пишет имя и на каждом нарисованном пальце – свое отличительное качество, черту характера. Затем передает листочек соседу справа, и тот пишет на листочке вокруг нарисованной ладони какое-нибудь пожелание или комплимент. Так каждый листочек передается по кругу и возвращается владельцу с адресованными ему многочисленными надписями, пожеланиями.

 «Рекламный ролик».

Всем нам хорошо известно, что такое реклама. Ежедневно мы видим рекламные ролики на экранах телевизоров и имеем представление, какими могут быть способы презентации того или иного товара. Поскольку мы все — потребители рекламируемых товаров, то нас можно считать специалистами по рекламе. Представим себе, что мы здесь собрались для создания своего собственного рекламного ролика товара. Наша задача — представить этот товар так, чтобы подчеркнуть его лучшие стороны и заинтересовать покупателя. Всё — как в обычной рекламной службе.

        Но один нюанс — объектом нашей рекламы будут конкретные люди, сидящие в этом кругу. Каждый из вас вытянет карточку, на которой написано игровое имя одного из участников группы. Может оказаться, что вам достанется карточка с вашим собственным именем. Ничего страшного! Значит, вам придётся рекламировать самого себя. В нашей рекламе будет действовать ещё одно условие: вы не должны называть имя человека, которого рекламируете. Более того, вам предлагается представить человека в качестве какого-то товара или услуги. Подумайте, чем бы мог оказаться ваш протеже, если бы не родился в человеческом облике. Может быть, холодильником? Или загородным домом? Тогда что это за холодильник? И каков этот загородный дом? Назовите категорию населения, на которую будет рассчитана ваша реклама. Разумеется, в рекламном ролике должны быть отражены самые важные достоинства рекламируемого объекта. Длительность каждого рекламного ролика не более одной минуты. Группа должна будет угадать, кто из её членов был представлен в этой рекламе. При необходимости можете использовать в качестве антуража любые предметы, находящиеся в комнате, и просить других игроков помочь вам. Время на подготовку — десять минут.

Упражнение, как обычно, завершается обсуждением и рефлексией собственных переживаний каждого из игроков по поводу представления его в рекламном ролике

«Личные ассоциации» 
Участники представляют себя с помощью ассоциаций: «Если бы я был ...цветок, то это был бы...», «Если бы я был состоянием погоды, то это было бы …», «Если бы я был герой мультфильма, то это был бы …».

Можно использовать один ассоциативный ряд (цветы, деревья, овощи, предметы мебели, блюда и т.п.), а можно предложить участнику самому выбрать любую ассоциацию.

«Ассоциации на друга» 

Один участник становится ведущим. Он выходит за дверь. Ребята загадывают кого-то из группы. Ведущий должен отгадать имя того, кого загадали ребята. Для этого он задает вопросы на ассоциации: 

-
«Если бы это была книга, то какая?»

-
«Если бы это была музыка, то какая?» и т.д.

Ребята отвечают, подбирая ассоциации. 

Данная игровая ситуация бывает достаточно сложной для ведущего, поэтому можно «водить» парами.

«Слова, которые ранят» / «Слова, которые лечат»

1 этап. «Слова, которые ранят». Учитель просит участников назвать слова и выражения, критические обидные замечания, которые могут причинить человеку страдание, боль, но, к сожалению, которые дети слышат друг от друга.  Учитель записывает эти слова на доску. Затем участники объединяются в группы по 3-4 человека, и каждая группа обсуждает одно выражение и объясняет всем, почему нельзя его употреблять, почему оно ранит человека, заставляет страдать, какие чувства вызывает у обиженного. По мере объяснения учитель стирает слова, которые ранят, с доски.

2 этап. «Слова, которые лечат». Учитель просит назвать слова и выражения, которые приносят облегчение, радость, вызывают хорошее настроение и уверенность в своих силах. Учитель записывает их на доске. Так же в малых группах участники проговаривают, а затем объясняют всем, почему то или иное слово относится к словам, «которые лечат».

Практика показывает, что, выполняя первое задание, несмотря на азарт, ребята называют немного слов и выражений. Не следует просить их пополнять список. Как только наступит пауза, надо переходить к обсуждению. Целесообразнее постараться назвать больше слов и выражений на втором этапе упражнения.

Данное упражнение полезно тем, что ребята сами объясняют, почему нельзя употреблять обидные, бранные слова и выражения и сами же объясняют пользу приятных, ободряющих слов.

Самоуправление

«Кто победил себя, тот победит весь мир» 

(Ж.Ж.Руссо)

Понятие «самоуправление» употребляется в двух значениях. Первое - это организация личностью своих физических и психических сил, позволяющих достигать поставленных жизненных целей. Результат самоуправления есть достижение гармонии с самим собой и окружающей человека средой. Причем, именно гармония с собой есть первое условие гармонии с миром.

Второе значение используется в образовательной практике как название структуры, которая позволяет школьникам участвовать в управлении жизнью  своего школьного дома. Мы ведем разговор о его первом значении.

Среди общественных наук существует менеджмент – теория управления организациями и человеческими ресурсами. Известны функции (виды) управленческой деятельности, которые образуют своеобразный управленческий цикл: целеполагание – планирование (проектирование) – организация деятельности - контроль - мотивация – регулирование – анализ результатов –… и новое целеполагание. Следуя аналогии, есть основания полагать, что и в науке самоуправления присутствуют те же самые виды организации самого себя. Человек может сказать, что он в полной мере хозяин себя и собственной жизни, если он имеет в жизни цель (смысл); у него есть план (проект) её достижения; он ищет и организует ресурсы (ум, способности, волю, характер), действует, совершает поступки, трудится; контролирует и анализирует ход процесса, внося коррекцию на изменение обстоятельств; скрупулезно подсчитывает и честно, часто нелицеприятно, оценивает результат, радуется в случае успеха и победы. При неудаче отступает, собирает силы, атакует и ….побеждает! Выпускник школы  много должен знать и уметь, чтобы подчинить себе жизнь! А подчинить жизнь можно, только научившись подчинять самого себя. Психологи дополняют перечисленные умения функциями вспомогательного характера: самоубеждение, самовнушение, самоприказ, самопоощрение, самонаказание и т.д.

Системообразующей функцией всегда является цель. Цель начинает и «возглавляет» любой процесс, в том числе и процесс самоуправления. Ибо цель есть проект, образ желаемого результата, а результат есть степень достижения цели. Если человеком не поставлена, ясно не сформулирована ни близкая, ни далекая цель, у него не может быть нужного результата. «Капитану, который не знает своей гавани,  никогда не будет попутного ветра»,- говорил Марк Твен.  

Поиск жизненных целей актуален для учащихся старшего школьного возраста. Юноши задают себе главные вопросы жизни: Куда идти? Ради чего жить? Что я оставлю после себя? Это вопросы, конечно же, о смысле жизни.  Какие ответы навязывает им сегодня эта самая жизнь,  какой пример показывает семья,  дает ли школа нужные ответы – вот вопросы, проблемы, темы, которые должны стоять в планах воспитательной работы классных руководителей старших классов. Ведь огромное количество людей живут без яркой  или просто привлекательной цели в жизни. Они её не нашли, следовательно, изначально лишили себя очень важного, а, может быть, главного  в  жизни – продолжения себя в своих творениях: детях, воспитанниках, картинах, книгах, домах, машинах, что умножает и обогащает человеческое существование, следовательно, лишили себя  радости успеха, счастья победы. Конечно, это трагедия. Но трудность в том, что «смысл жизни человеку нельзя дать, его можно только найти» (В.Франкл). Самому и только собственными усилиями. 

Таким образом, овладение функциями самоуправления всего цикла - от цели до  торжества победы и обеспечивает функционирование индивида как самоактуализирующейся, самоуправляемой системы, т.е. жизнедеятельность зрелой, независимой, социально ответственной и потому успешной личности. Постижение этой науки, можно сказать без преувеличения, начинается с самого  первого дня жизни и заканчивается с её завершением.  Многие столь необходимыми для жизни умениями так и не овладевают, следствие-инфантилизм, социальная безответственность, бессмысленно прожитая жизнь. А «необдуманная, непросмотренная жизнь не стоит того, чтобы её жить» (Сократ). 

Достойно сожаления, что среди учебных дисциплин в школе нет предмета «Теория самоуправления». В результате воспитанник познает это искусство стихийно, неосознанно, с психическими потерями: появляются защиты, комплексы неполноценности, заниженная самооценка. Все это есть препятствия для саморазвития. В то же время в практике отечественной школы была и есть методика организации деятельности школьника, точнее, отдельного «дела», в котором его участники проходят на практике весь управленческий цикл целиком – это методика организации т.н. «коллективного творческого дела» (КТД)  И.П.Иванова. Шесть этапов КТД –это не только универсальный алгоритм вовлечения учеников класса в коллективное жизнетворчество, но и универсальный способ обучения самого себя искусству самоуправления. Участвуя в организации классного мероприятия, ученик проживает все этапы  САМООРГАНИЗАЦИИ, начиная с поиска личного смысла в общем деле, заканчивая рефлексией: что я лично приобрел в данном конкретном со-бытии с товарищами? Конечно, это самотренаж, опыт, который, по утверждению Л.С.Выготского, есть самый главный воспитатель.

Напомним читателю этапы КТД.

1.Старт Дела. Поиск творческих идей. Мотивация участников.

2.Отбор идей и коллективное планирование.

3.Выбор Совета Дела: лидеров и ответственных за исход Дела.   

4.Коллективная подготовка Дела.

5.Проведение Дела. Праздник. Яркое событие в школьных буднях.

6.Коллективный анализ и последействие.

Уместно обратить внимание сегодняшних молодых педагогов на принципы КТД, которые зафиксированы в девизах:

-если не творчески, то зачем;

-если не для людей, то зачем;

-если без радости, то зачем.
Огромная беда педагогики, что в вузах к воспитательной работе  сегодня не готовят. В дипломах выпускников нет специальности «Классный руководитель». И потому они не знают  азов  воспитания. 
И снова хочется отослать практиков к «Руководству по организации самовоспитания школьников»,  в котором  на учебных занятиях, классных часах, внеурочных мероприятиях в течение ДЕСЯТИ  ЛЕТ  школьника учат умениям решать важнейшие задачи жизни: «Как научить себя учиться», «Как утверждать себя», «Как управлять собой», «Как реализовать себя» и т.д. Методическое пособие снабжено учебно-методическим комплексом с разработками учебных занятий на видео и бумажных носителях. Данный комплекс можно приобрести через редакцию журнала «Народное образование», г. Москва.
Педагогические выводы. 

Самоуправление – это способность человека добиваться поставленных целей.  Способность управлять собой означает умение находить цели жизни, планировать их достижение, искать и организовывать ресурсы, контролировать   процесс, анализировать его ход и  получать необходимый результат. Особенно важным в данной цепи действий является целеобразование: наличие цели придает бытию человека смысл, формирует характер, порождает творчество. А его творения совершенствуют и украшают жизнь. Конечная  цель работы наставника – стать своему воспитаннику ненужным. Её результат – активная, независимая, ответственная личность, способная к труду, к социальному творчеству. Её ценности – Добро, Истина,  Красота (Л.Н.Толстой). В гуманистической педагогике это подлинный итог процесса воспитания  как мотивации процесса саморазвития и самосовершенствования -  самоактуализирующаяся, самореализующаяся личность, что является  условием самоосуществления человека.

      Педагогическая задача: помочь воспитаннику осознать происходящие в его психике процессы саморазвития, придать им устойчивую, личностную и общественно ценную направленность, дать опыт самоуправления, самоанализа и рефлексии  в разнообразных формах школьного жизнетворчества, включающего как победы, так и поражения, утверждая в конечном итоге веру в себя и гармонию окружающего мира.

Каждый выпускник, заканчивающий школу, должен подойти к стойкому убеждению, что саморазвитие, самосовершенствование, самовоспитание есть важнейшая жизненная цель Достойного Человека.

«Волшебная коробочка»

            Учитель показывает коробочку и говорит, что внутри нее помещено изображение самого значимого человека, очень ценного, неповторимого, уникального. По очереди учитель предлагает детям открыть коробочку и увидеть этого человека.

Внутри коробочки находится зеркало, и каждый участник, заглянув в коробочку, видит себя. Затем происходит обсуждение того, почему учитель назвал каждого самым значимым человеком. Участники приходят к выводу о самоценности человека в силу его уникальности, неповторимости.  
 «Акула» («Остров») Эту игру хорошо использовать для того, чтобы показать ребятам, как важно договариваться и принимать правила для работы в команде.  
           Участники делятся на 2 группы (команды двух кораблей). Всем предлагается представить  ситуацию, когда корабли потерпели крушение и команды оказались в открытом океане. Но в океане есть один островки, на которых можно спастись от акул. Каждая команда имеет свой «островок» (этим островком может быть пространство, очерченное мелом или ограниченное газетами, на котором  могут поместиться все участники команды). Неожиданно ведущий должен крикнуть «Акула!». Задача участников - быстро попасть на свой островок и при этом спасти как можно больше людей. После команды капитана: «Опасность миновала» люди покидают остров. В это время ведущий уменьшает пространство (очерчивает его мелом или убирает газеты) наполовину. По второй команде «Акула»! задача игроков — снова  быстро попасть на остров и при этом «сохранить» наибольшее количество людей. Тот, кто не смог оказаться на «острове», выходит из игры.

Игра продолжается: «остров» покидается до следующего сигнала. В это время пространство острова уменьшается еще наполовину. По команде «Акула»! задача игроков остается той же. (Ребята могут принять решение стоять на одной ноге, взять кого-то на руки, на плечи и т.д.) Игра прекращается по решению ведущего, когда явно видно преимущество одной команды. 

Вопросы ведущего: 

- Что вы чувствовали, когда круг уменьшался? 

- Какие действия были предприняты вами, чтобы люди из вашей команды не были съедены акулой? (Договаривались, продумывали правила.).

- Трудно ли было договориться? 

- Почему нужны правила для работы в команде? 

Для того, чтобы наша работа (например, на классных часах по самопознанию) была более успешной, чтобы избежать непонимания и конфликтов, давайте мы с вами договоримся о наших правилах.  Принятые нами  правила в равной степени будут относиться ко всем. Классный руководитель может предложить какие-то пункты правил, а ребята дополнить их. Можно провести ритуал принятия правил. Классный руководитель «торжественно обещает» следовать этим правилам и предлагает школьникам сделать то же самое. Придумывается какой-нибудь общий знак и восклицание, которые будут открывать и завершать каждое занятие, напоминая участникам об их обещании.

НАПРИМЕР:
1. Добровольность участия при четком определении своей позиции (не хочешь говорить или выполнять какое-нибудь задание — не делай этого, но сообщи об этом с помощью условного знака.
2. Не существует правильных или неправильных ответов. Правильный ответ — тот, который на самом деле выражает твое мнение.
3. Анонимность рассказываемых ситуаций, случаев из жизни и т.п. Нельзя превращать занятия в классный час по разбору поведения кого-либо.

4. Лучше промолчать, чем говорить не то, что ты думаешь, или просто врать.

5. Нельзя давать оценку выступлению другого участника, если он сам тебя об этом не просит.

6.
Нельзя вне занятий обсуждать то, что мы узнаем друг о друге на занятиях, и то, как разные ребята ведут себя на них. Все, что происходит на занятиях, должно остаться нашей общей тайной. 
Плакат с правилами может вывешиваться каждый раз, когда проходит личностно-ориентированный классный час. Это очень важно. 
«Цепочки» 

Группы от 5 до 10 человек образуют цепочки: от самого высокого до самого низкого, от самого темного цвета волос к самому светлому, от самого большого размера обуви к самому маленькому, от самого старшего до самого младшего. Таким образом, цепочки могут образовываться по любому признаку: длина волос, цвет глаз, дни рождения.

Можно построить игру с элементом соревнования: две группы образуют цепочки – кто быстрее и сплоченнее действует?

Можно игру усложнить: в цепочки ребята должны выстраиваться молча, изъясняясь только при помощи мимики, жестов, прикосновений. 
 «Взаимные презентации». 

В этой игре участвовали многие педагоги курсов повышения квалификации. Они на себе ощутили положительные эмоции, вызываемые ею. Инструкция ведущего:

— Сейчас мы разобьёмся на пары. Десять минут даётся   на то, чтобы вы рассказали друг другу о себе как можно подробнее, так как предстоит представлять своего соседа группе. Постарайтесь получить как можно больше разносторонней информации о нём. Хотелось бы, чтобы вы отразили в презентации следующие важные моменты: что он ценит в самом себе; предмет его гордости; что он умеет делать лучше всего и т.д. (можно другие варианты).

После этого организуется работа в парах. Через десять минут ведущий даёт дополнительные инструкции:

- Презентации будут происходить следующим образом: один из членов пары сидит на стуле, второй стоит за его спиной, положив сидящему руки на плечи. Он рассказывает группе самое важное и интересное, что узнал о соседе за десять минут беседы, может добавить и другие подробности о нем. (Поскольку это презентация, то, конечно, сообщается только положительная информация).

           В старших классах можно усложнить задачу:

- Стоящий будет говорить от лица партнёра, называя себя его именем. В течение одной минуты он говорит, играя роль сидящего. Ровно через минуту монолог прерывается. Если кто-то закончит раньше, мы будем молчать, пока не истечёт отведённая на выступление минута. Таким образом, ваша задача — построить свою презентацию так, чтобы она длилась точно шестьдесят секунд. После этого любой член группы — и я в том числе — имеет право задать выступающему любые вопросы, на которые тот также отвечает от лица сидящего. Естественно, что вы можете и не знать ответа на заданный вопрос, но вам нужно понять, почувствовать, как ответил бы ваш партнёр. Тот, кого презентуют, не может вмешиваться и вынужден всё время молчать. (Вопросы, которые задают участники группы и ведущий, начинаются с обращения к выступающему по игровому имени человека, которого он презентует, и могут касаться самых разных тем, например: какие качества ты наиболее ценишь в людях? Что ты считаешь самым отвратительным? Есть ли человек, который оказал сильное влияние на твою жизнь? Кто он? Назови твоё самое заветное желание. Чего бы тебе хотелось добиться в жизни? И т.п. Упражнение завершается обсуждением чувств и мыслей участников. Здесь важно уделить внимание трём аспектам — способности учитывать время при презентации, способности верно и сжато передать полученные от партнёра сведения о нём и способности прочувствовать другого человека.

     Возможен другой вариант презентации.

      «Первая проба на роль»

      Приводимое упражнение имеет смысл  в группе ранее незнакомых между собой ребят (на выездном сборе, в лагере и т.п.), в противном случае будут наблюдаться проекции прошлого опыта взаимоотношений. Если часть ребят знакома, то можно предложить выбирать роли по позитивным чертам характера. 

— Всем хорошо известно, какое значение имеет первое впечатление, производимое на нас новым знакомым. Напомню, что существует так называемое правило пятнадцати секунд, согласно которому основы отношения к партнёру закладываются в первые пятнадцать секунд общения с ним. Первое впечатление может оказаться как абсолютно точным, так и стопроцентно ошибочным. Пятнадцать секунд уже давно миновали, и какое-то мнение друг о друге у вас уже сложилось. Я предлагаю вам обменяться самыми впечатлениями, но в рамках определённой процедуры. Каждый по очереди будет садиться на этот стул — назовём его "стулом презентации", — а остальные участники группы попробуют ответить на несколько вопросов, касающихся этого человека. Я предлагаю вам представить себя кинорежиссёрами, которым предстоит снимать фильм. Для фильма нужно подобрать актёров для исполнения той или иной роли. Один человек благодаря своей внешности, манере общения и речи, другим особенностям может сыграть графа Калиостро, но не годится на роль Чичикова. Из другой актрисы получилась бы Офелия, но ей совершенно чужда роль Красной Шапочки. Таким образом, вам нужно просто определить, какая роль по внешним признакам человека и особенностям поведения, которые вы успели заметить, в большей степени ему соответствует. Роль может быть реальной, т.е. из известных произведений. А может, вы снимаете совершенно новый фильм по собственному сценарию? Тогда опишите, пожалуйста, что это за герои, на роль которого способен претендовать человек на «стуле презентации», его возраст, социальный статус, профессию, другие его характеристики, время действия фильма и тому подобное. Пожалуйста, кто первый?

Существует много приёмов, провоцирующих выход первого участника. Можно скомандовать: «Лидеры, встаньте!». И, вполне вероятно, поднимутся несколько человек. Ведущему останется только выбрать. Следующим участником окажется тот, кто сидит от первого справа, и далее по кругу. В крайнем случае, ведущий может предложить стать первым участнику, сидящему рядом с ним.

— Итак, первый из участников сидит на "стуле презентации". Поаплодируем ему за смелость... Уважаемые кинорежиссёры! Внимательно посмотрите на этого человека. Какую роль вы предложите ему сыграть в ваших фильмах?

При необходимости, ведущий задаёт участникам уточняющие вопросы. Это особенно важно, когда роль даётся только описательно или знакома не всем членам группы. Участнику, сидящему на «стуле презентации», ничего говорить не приходится. Он только слушает мнения других. Не обязательно высказываться всем. Пусть говорят желающие. Упражнение следует проводить в быстром темпе, чтобы избежать утомления. Вместе с тем необходимо обеспечить каждому члену группы чёткую обратную связь через конкретное определение соответствующей роли и, лучше всего, не одной. Если группа велика, то после прохождения через «стул презентации» трёх-четырёх игроков предложите продолжить упражнение в подгруппах по 6-7 человек.

Рефлексия мыслей и переживаний проводится только после того, как все члены группы побывали на «стуле презентации». Важно, чтобы каждый высказался, насколько предложенные ему роли совпадают с собственным представлением о себе и своих  «Паутинка»

Ведущий берет клубок шерстяных или мохеровых ниток (или тесьмы) и предлагает участникам встать в круг. Надо будет, намотав нить на палец или ладонь, разматывать клубок и передавать конец нити с клубком  любому другому участнику подальше от себя, называя при этом одно из своих положительных качеств или умений. Участник, который получает клубок, тоже наматывает нить на палец или ладонь и передает клубок следующему участнику, называя одно из своих достоинств. Таким образом участники окажутся связаны единой «паутинкой» из положительных качеств.

Можно изменять задание: 

1)
разматывая клубок, передавать его со словами благодарности за какие-то поступки или качества, проявившиеся за день («Я хочу передать клубок Мише и поблагодарить его за то, что уступил мне место…»);

2)
передавать клубок, говоря комплименты;

3)
передавать клубок с добрыми пожеланиями в адрес того, кому передается нить.

В зависимости от содержания задания, участники окажутся связаны  «паутинкой благодарностей», «паутинкой комплиментов», «паутинкой добрых пожеланий», «паутинкой мечты», «паутинкой прощения». Чтобы подчеркнуть значимость каждого и взаимосвязь всех в жизни, ведущий может попросить кого-нибудь натянуть нить на себя и после этого спросить, кто почувствовал боль. Многие от натяжения нити испытают болезненное ощущение.

Данное игровое психотехническое упражнение способствует созданию особенно теплой, проникновенной  атмосферы. После выполнения упражнения можно разрешить участникам оторвать или отрезать кусочки общей паутинки – в качестве доброго талисмана или для того, чтобы сделать самодельный браслет на память.

 «Маятник» («Свечка», «Былинка на ветру»)

Один из участников встает в центр круга, руки вытягивает вдоль тела, закрывает глаза. Остальные стоят вокруг плотным кольцом, подставив руки, чтобы быть готовыми поддержать  стоящего в центре. Участник, стоящий в центре, должен постараться максимально расслабиться и начать падать назад, не отрывая ног. Остальные не дают ему упасть, поддерживают и бережно отстраняют на противоположную сторону. Если выполняющий упражнение сможет довериться группе, он будет медленно раскачиваться, как былинка на ветру. 

их исполнении кинорежиссёрами, вызвали недоумение или даже протест? Что чувствовал человек, сидя на «стуле презентации»? Трудно ли, будучи кинорежиссёром, определить роль, наиболее подходящую для каждого человека? В каких случаях это удавалось достаточно легко? Почему?

«Похвалите знакомых» ("С лучшей стороны") 

Участники пишут на отдельных листочках черным цветом свои жалобы на поведение, чувства значимых для них людей. Например, «недоволен тем, что …», «мне не нравится, что …» и тому подобное. Когда перечень недовольств исчерпан, надо взять любой листок и постараться «превратить» жалобу в похвалу или хотя бы найти своему знакомому оправдание. Записать новую формулировку красным цветом на другой стороне листочка. Например, если было: «Я недовольна тем, что учитель ставит мне двойки» («Мне не нравится, что Оля редко заходит в гости»), то на обороте появилось: «Хорошо, что учитель требовательный, я вынужден больше заниматься» («Как хорошо, Оля живет столь полной и интересной жизнью, что не находит времени даже зайти ко мне».)

Когда каждая карточка стала двойной, надо наклеить на лист бумаги все маленькие листочки красным цветом верх. Теперь можно перечитать их и порадоваться достоинствам своих близких. Доброжелательность позволяет любую ситуацию увидеть в лучшем свете!

 «Незаконченное предложение»

Участникам по очереди предлагается закончить предложения, стимулирующие поиск позитива. Например,

- «Что мне больше всего нравится в моих друзьях, так это …»

- «В нашей школе мне больше всего нравится …., потому что …»

- «Поддержка и помощь другим важны, потому что …» 

«Вертушка общения»
Участники рассчитываются на первый-второй. Первые номера образуют внутренний круг и располагаются спиной к центру круга. Вторые номера образуют внешний круг и располагаются лицом к центру. Таким образом, каждый ученик стоит напротив другого. Внутренний круг – неподвижный, внешний – подвижный, по сигналу педагога все его участники перемещаются вправо и оказываются перед новым партнером. Задание: поприветствовать друг друга разными способами (как джентльмены, как индейцы, как матрешки, как неформалы, по-восточному и т.д.). При этом каждый приветствует каждого. Внешний круг смещается по часовой стрелке, каждый раз ученик приветствует нового партнера и получает ответное приветствие.

Примечание: Эта игра позволяет всех участников одновременно включить в процесс взаимного общения, заставляет тесно взаимодействовать  друг с другом. Поскольку партнеры меняются, то ребята приобретают опыт общения с разными людьми, учатся преодолевать барьеры в общении. Игра занимательна, вызывает радостные эмоции, смех и веселье. В то же время способствует развитию воображения, находчивости, сообразительности.
 Заключение.
Предлагаемые в журнале методические материалы предназначены для организации воспитательной деятельности классного руководителя с детьми 10-15 лет, хотя возрастные ограничения здесь достаточно условные.  Представление о том, что такая деятельность будет интересна и ученикам, и педагогам основано на том, что каждый человек стремится как можно лучше узнать себя и как можно более полно реализовать себя, добиться успеха в жизни.  Она позволяет детям узнать свои сильные стороны, развить у них чувство собственного достоинства, научить их преодолевать неуверенность, страх, повышенное волнение в различных ситуациях. Это необходимо для того, чтобы обеспечить подростка средствами, позволяющими ему более эффективно действовать в повседневной жизни, решать встающие перед ним каждодневные задачи. Указанный возрастной период является очень благоприятным временем для подобной работы. Это связано, с одной стороны, с возрастанием интереса детей к себе, к своим возможностям, способностям, а с другой — с открытостью их к помощи со стороны взрослых в преодолении затруднений, проблем, принятии решений.

Желательно выбрать такое помещение для занятий, которое может обеспечить и аудиторную работу (т.е. работу за партами), и работу «в кругу», и двигательные упражнения, возможность работы в удобных позах  и т.п. 

Хорошо, если ребята будут иметь специальную тетрадь или альбом, в котором сохранялись бы отдельные рисунки, коллажи, записи. К ним можно будет возвращаться. Они же будут необходимы в конце учебного года, для того, чтобы ответить на вопросы: что я узнал? чему я научился? что мне необходимо сделать дальше?

Данные материалы не представляют собой программы, они являются дополнением к той работе, которую каждый классный руководитель проводит по своему плану воспитательной работы. Однако очень часто на курсах повышения квалификации педагоги ставят проблему: дети не хотят идти на классный час. Мы связываем это с тем, что часто «воспитательные мероприятия» лишены личностно-ориентированной мотивации и соответствующего содержания. Кроме того, известно, что во внеучебное время ребенок, вышедший из роли ученика, сопротивляется таким словам как «должен» и «обязан». Эффективность классного часа повышается, если он обращен к жизненно важным проблемам, касающимся самого ребенка и окружающей его действительности. 
            Предлагаемые материалы  хорошо использовать в начале или в конце классного часа или другого воспитательного мероприятия, входящего в систему работы классного руководителя. Каждое занятие следует начинать с процедур, погружающих участников в особую игровую атмосферу, позволяющих быстро и без усилий настроиться на групповую работу. Для этого часто используются хорошо известные детские подвижные игры, эффективность которых высока уже потому, что они вызывают у участников любого возраста резонанс воспоминаний и чувств. Они могут быть «мостиком» к теме занятия или к тем проблемам, на которые хочет обратить внимание педагог. Однако не стоит первые же игры обсуждать, нельзя вести после них воспитательные монологи или беседы, важно с помощью игр подготовить почву для последующей продуктивной работы. По ходу игрового действия следует воздержаться от прямого педагогического оценивания в адрес детей. 

          Вот как характеризует воспитательный потенциал игры как педагогического средства Щуркова Н.Е.: «Благодаря сущностным чертам игры как базовой активности для будущей предметной деятельности, игровые методики очень эффективны в работе с группой, особенно в первоначальный этап работы, когда педагог задумал развить у них какое-то ценностное отношение, а детям оно не свойственно. Игра вовлекает участников в проживание отношения, давая первый опыт такого проживания. Интерес к игре, заложенный природой, поддерживает активность ребенка и интенсивность его духовных и физических усилий. Оттого игру, наделив ее острой фабулой, можно использовать как социально-педагогический тренинг».  (Щуркова) 

          Можно использовать разминочные игры  для случаев, когда дети устанут или возникнет необходимость снять излишнее напряжение, а также, если потребуется заполнить возникшую паузу между этапами работы. Для этого хорошо иметь карточки с описанием знакомых вам игр, т.е. тех эффект которых вам известен для данной возрастной категории.

          Игра как наиболее привлекательный и естественный вид деятельности для детей дает возможность  корректировать психические процессы, этические представления, поведение и ценностные ориентации не назидательно, а посредством актуализации  собственных резервов самосовершенствования и потребности в саморазвитии, самоактуализации.

         При использовании интерактивных технологий надо быть готовым  к шуму, смеху, передвижениям. Эти неодобряемые  в  школьном пространстве явления не должны вызывать протест и возмущение педагога, так как являются проявлениями активности личности и той естественности и непосредственности, которые характеризуют «самоактуализирующуюся» личность. 

На занятиях по саморазвитию важно обеспечить возможность проявиться всем, «вытаскивать» молчунов (это можно, например, делать во время групповой дискуссии, когда каждый должен сказать хотя бы несколько слов) и в то же время дать подростку возможность не говорить о себе, если он этого не хочет. С этой целью можно использовать прием «запрещающий знак». Суть его состоит в том, что ведущий и участники группы заранее договариваются о возможности пользоваться в особых, строго оговоренных случаях знаком, свидетельствующим, что к данному участнику (а возможно, и ведущему) обращаться нельзя. Эти знаки могут быть общими для всей группы или, что более ценно в диагностическом смысле,  придуманы каждым самостоятельно. Знак должен быть достаточно заметным, его ставят на парту или прикалывают к одежде.
           Так как в игре ребенок невольно проявляет свои черты характера, способности, социальные предпочтения, то игра одновременно может служить диагностическим средством, позволяет лучше узнать воспитанников.

