«Основные направления деятельности АОУ ДПО 

«Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» по подготовке учреждений начального и среднего профессионального образования к введению федеральных государственных образовательных стандартов»

В целях подготовки к введению федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального профессионального образования (НПО) и среднего профессионального образования (СПО) нового поколения утвержден «План-график введения Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования в государственных образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования Удмуртской Республики» (приказ Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 02.07.2010 г. № 297).

Реализация основных мероприятий Плана-графика осуществляется АОУ ДПО «Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования Удмуртской Республики» (далее - Институт) по следующим направлениям: организационно-правовая деятельность, подготовка педагогических и управленческих кадров, методическое и информационное обеспечение введения стандартов нового поколения.

1. Организационно-правовая деятельность по введению ФГОС

В области организационно-правовой деятельности согласно Плану-графику Институт:

· принимает участие в разработке и экспертизе примерных основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) НПО и СПО, соответствующих кадровым потребностям республики на среднесрочную перспективу;

· принимает участие в подготовке информационно-методических писем учреждениям профессионального образования по технологиям модульной организации и содержанию образовательных программ, оценке компетентностных образовательных результатов обучающихся, процедурам введения вариативной составляющей ОПОП НПО и СПО.

2. Подготовка педагогических и управленческих кадров 

по введению ФГОС

Важнейшим направлением деятельности Института является повышение квалификации педагогов учреждений начального и среднего профессионального образования.

С 2009 года сотрудники кафедры профильного обучения и профессионального образования проводят курсы повышения квалификации по следующим образовательным модулям:

1. Модульная и разноуровневая образовательные технологии как основа перехода на ФГОС 3-го поколения.

2. Модульно-компетентностный подход как основа перехода на новые образовательные стандарты.

3. Формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся в системе профессионального образования.

4. Проектирование основных профессиональных образовательных программ и их сопровождение в условиях перехода на ФГОС 3-го поколения.

5. Требования к разработке контрольно-измерительных материалов в условиях введения ФГОС 3-го поколения.

Всего за три года в Институте прошли обучение 1048 педагогических работников учреждений НПО и СПО, в том числе: на бюджетной основе - 384 человека, на внебюджетной основе - 664 человека.

По индивидуальным заявкам обучающие семинары по вопросам введения ФГОС НПО и СПО нового поколения проводятся на базе образовательных учреждений.

3. Методическое обеспечение введения ФГОС

В целях методического обеспечения введения стандартов нового поколения Институтом:

· проведена совместно с Министерством образования и науки УР Республиканская научно-методическая конференция для педагогических работников учреждений НПО и СПО «Создание и перспективы развития системы начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике в условиях введения ФГОС третьего поколения» (ноябрь 2010 года). В конференции приняли участие 92 специалиста учреждений НПО и СПО;

· разработан проект «Концепции вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования в Удмуртской Республике». Концепция утверждена приказом Министерства образования и науки УР (от 30.12.2010 № 559);

· создан Экспертный совет по оценке основных профессиональных образовательных программ учреждений НПО и СПО, разработаны Положение об Экспертном совете и Регламент проведения экспертизы. В состав Экспертного совета вошли специалисты учреждений профессионального образования, прошедшие специальную подготовку с получением сертификата эксперта;

· разработаны проекты примерных программ учебных дисциплин вариативной составляющей ОПОП НПО и СПО: «Введение в профессию - общие компетенции профессионала», «Эффективное поведение на рынке труда», «Основы предпринимательства» (апрель 2011 года);

· проводятся тематические семинары, конференции, «круглые столы» по вопросам введения ФГОС НПО и СПО нового поколения на базе учреждений профессионального образования;

· организуются индивидуальные консультации для педагогов учреждений профессионального образования по вопросам введения ФГОС, разработке ОПОП НПО и СПО, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;

· организуется экспериментальная деятельность в учреждениях профессионального образования по актуальным проблемам введения и реализации ФГОС НПО и СПО нового поколения.

По заявкам учреждений профессионального образования специалисты кафедры профильного обучения и профессионального образования осуществляют:

· методическую помощь в разработке ОПОП НПО и СПО, рабочих учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;

· рецензирование ОПОП, рабочих учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, методических материалов (рабочих тетрадей, методических рекомендаций, указаний), статей, публикуемых в журналах и материалах конференций.

4. Информационное обеспечение введения ФГОС

Информирование всех субъектов системы профессионального образования, широкой общественности о деятельности Института по подготовке к введению стандартов нового поколения осуществляется путем:

· размещения на сайте Института основных направлений деятельности по подготовке учреждений профессионального образования к введению в действие стандартов нового поколения;

· публикации материалов по вопросам введения в действие стандартов в журнале «Профессиональное образование в Удмуртской Республике».

Информация представлена кафедрой профильного

 обучения и профессионального образования

 по состоянию на 30 июня 2011 года

